Zarzadzenie Nr 137/2011
Burmistrza Pyrzyc
z dnia 11 maja 2011 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora w Osrodku Sportu i Rekreacji
w Pyrzycach.

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 1271,
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, poz. 974, Nr 173 poz. 1218 z 2008 r. Nr 180, poz.
1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241; z 2010 r. nr 28, poz. 142,
146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675), art. 11 ust. 1, art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223 poz. 1458 z 2009 r. Nr 157, poz. 1241;z 2010 .
Nr 229, poz. 1494), § 83 ust. 6 Statutu Gminy Pyrzyce stanowiacego zatacznik do uchwaty Nr
X/74/03 Rady Miejskiej w Pyrzycach z dnia 29 maja 2003 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy
Pyrzyce (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2003 r. Nr 59, poz. 1065; z 2007 r. Nr 130, poz.
2719; z 2008 r. Nr 16, poz. 312) oraz § 6 pkt. 2 Statutu Osrodka Sportu i Rekreacji w Pyrzycach
stanowiacego zatacznik do uchwaty Nr XI1X/154/07 Rady Miejskiej w Pyrzycach z dnia 27 grudnia
2007 r. w sprawie nadania Statutu Osrodkowi Sportu i Rekreacji w Pyrzycach zarzadzam co
nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora w Osrodku Sportu i Rekreacji w Pyrzycach. Tres¢
ogloszenia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Do rozstrzygnigcia konkursu o ktorym mowa w § 1 powotuje Komisje Konkursowa w skladzie:

1) Jerzy Albrewczynski — Zastgpca Burmistrza Pyrzyc,

2) Andrzej Ogrodowicz — Sekretarz Gminy Pyrzyce,

3) Joanna Kotatkiewicz — cztonek Komisji Edukacji, Bezpieczenstwa i Spraw Spotecznych
Rady Miejskiej w Pyrzycach,

4) Janusz Kazmierczak — p.o. Kierownika Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu i Zdrowia
Urzedu Miejskiego w Pyrzycach,

5) Grazyna Wojciechowska — inspektor ds. kadr Wydzialu Organizacyjnego Urzedu
Miejskiego w Pyrzycach.

§ 3. Ustalam:
1) Tre$¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji
w Pyrzycach stanowiacy zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.
2) Regulamin pracy Komisji Konkursowej stanowiacy zatacznik nr 2 do Zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Wydzialu EKSiZ Urzgdu Miejskiego.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu poprzez:
1) Wywieszenie na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego w Pyrzycach oraz Osrodka Sportu
I Rekreacji w Pyrzycach.
2) Opublikowanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej.

Burmistrz Pyrzyc
Jerzy Marek Olech



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 137/2011
Burmistrza Pyrzyc z dnia 11 maja 2011 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora w Os$rodku Sportu i Rekreacji w Pyrzycach

BURMISTRZ PYRZYC
Ogtlasza konkurs
na stanowisko Dyrektora w Osrodku Sportu i Rekreacji w Pyrzycach

I . Wymagania niezbedne:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

Wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w mysl przepisOw o szkolnictwie
wyzszym: preferowane kierunkowe z zakresu sportu, turystyki i kultury fizycznej,
organizacji 1 zarzadzania, marketingu.

Znajomo$¢ zasad zarzadzania i funkcjonowania instytucji dzialajacej w formie jednostki
budzetowe;.

Co najmniej 5 letni staz pracy.

Nieposzlakowana opinia.

Niekaralnos¢ za przestepstwa popelnione umyslnie.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

Przedstawienie koncepcji funkcjonowania Os$rodka Sportu i Rekreacji w Pyrzycach
uwzgledniajaca zarzadzanie podmiotami wchodzacymi w jego sktad oraz organizacje
imprez sportowo-rekreacyjnych, majacych na celu zaspokajanie potrzeb mieszkancow
gminy Pyrzyce.

Il. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)

Bardzo dobra znajomos¢ przepisow prawa w zakresie sportu i turystyki, bezpieczenstwa
imprez masowych, finanséw publicznych oraz samorzadu terytorialnego.

Samodzielnos¢ w pracy, odpowiedzialnos¢ oraz bardzo dobra organizacja pracy.
Zagwarantowanie pelnej dyspozycyjnosci z chwila objgcia stanowiska dyrektora O$rodka
Sportu i Rekreacji w Pyrzycach.

Wymagane dokumenty:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)

Uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania Osrodka Sportu
i Rekreacji w Pyrzycach.

Kwestionariusz osobowy.

List motywacyjny + CV.

Kopia dowodu osobistego lub paszportu.

Kserokopia dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie
Kserokopie swiadectw pracy potwierdzajacych wymagany staz.
Oswiadczenia o:

Korzystaniu z pelni praw publicznych oraz niekaralnos$ci za przestgpstwa popehione
umyslnie.

Braku przeciwwskazan do pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi.

Braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku.

Prowadzeniu lub nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.



W przypadku wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora OsSrodka Sportu
i Rekreacji w Pyrzycach, uczestnik konkursu zobowiazany jest do przedlozenia zaswiadczenia
o stanie zdrowia od lekarza medycyny pracy, jak réwniez dostarczyé informacje o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Nie dostarczenie powyzszych dokumentow bedzie uznane za odmowe zawarcia stosunku
pracy.
Kandydat zatrudniony bedzie na pelny wymiar czasu pacy.

W przypadku 0sob podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym umowa zawarta
bedzie na czas okreslony do 6 miesigcy, z mozliwoscia wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy
za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Pracodawca zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 6 czerwca 2011 r. do godz. 15:00. Decyduje data wptywu w
sekretariacie Urzedu Miejskiego w Pyrzycach. Ofert¢ nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie
dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko Dyrektora w Osrodku Sportu i Rekreacji w Pyrzycach”.

Na adres:

Urzad Miejski w Pyrzycach
ul. Plac Ratuszowy 1
74-200 Pyrzyce

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu konkursu zostana powiadomieni telefonicznie
0 terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Ztozonych dokumentéw nie odsylamy.

Rozstrzygniecie naboru nastapi w terminie do dnia 20 czerwca 2011 r.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys powinny by¢ opatrzone klauzula:

,, Wyrazam zgode na przetwarzane moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
0 pracownikach samorzqdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458).”



Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 137/2011
Burmistrza Pyrzyc z dnia 11 maja 2011 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora w Osrodku Sportu i Rekreacji w Pyrzycach

Regulamin konkursu na stanowisko
Dyrektora w Osrodku Sportu i Rekreacji w Pyrzycach

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.
1. Do zadan komisji nalezy:

o okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata,

przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

sporzadzenie protokotow z posiedzen komisji,
o przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja Burmistrzowi Pyrzyc.
2. Kandydatura winna zosta¢ przedtozona Burmistrzowi Pyrzyc w terminie do dnia 20.06.2011 r.
3. Komisja decyduje o dopuszczeniu kandydatéow do konkursu na podstawie kryteriéw doboru
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie. Komisja po wykonaniu powyzszego moze przystapic
do postepowania konkursowego.
II. TRYB ZWOLYWANIA I PRACY KOMISJI
1. Posiedzenia komisji zwotuje 1 prowadzi przewodniczacy.
2. Posiedzenia odbywaja si¢ w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach.
3. Pierwsze posiedzenie odbedzie si¢ w dniu 9.06.2011r. 0 godz. 10.00

4. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 cztonkéw komisji.

5. Wszelkie decyzje zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym z wylaczeniem
glosowania nad wytonieniem kandydata, ktore odbywa sig tajnie.

6. Komisja wytania kandydata wytacznie sposrod osob, ktore ztozyly dokumenty zgodnie
z trescig ogloszenia 1 spetniaja wymogi w nim okreslone.

7. Komisja analizujac kandydatury zwraca szczegdlna uwagg na teoretyczne i praktyczne
przygotowanie kandydata do pelnienia funkcji dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Pyrzycach,
w tym m.in.:

o znajomos$¢ dotychczasowego funkcjonowania instytucji oraz koncepcje funkcjonowania
Osrodka Sportu i1 Rekreacji w Pyrzycach uwzgledniajaca zarzadzanie podmiotami
wchodzacymi w jego sktad oraz organizacj¢ imprez sportowo-rekreacyjnych, majacych na
celu zaspokajanie potrzeb mieszkancow gminy Pyrzyce oraz jego realnosc,



o znajomo$¢ przepisow regulujacych funkcjonowanie instytucji (ustaw: o sporcie,
bezpieczenstwie imprez masowych, finansach publicznych, samorzadzie terytorialnym itp.),

« dotychczasowy dorobek zawodowy,

o umiejetno$¢ kierowania i organizacji pracy zespotow ludzkich oraz wspotpracy z innymi
instytucjami i organizacjami tworczymi.

8. Praca komisji odbywa si¢ na posiedzeniach 1 sktada si¢ z etapow:
Posiedzenie pierwsze zwolane zgodnie z trescia ogloszenia:

o FEtap | - podczas, ktorego Komisja ustala i informuje zainteresowanych o liczbie oraz
nazwiskach osob, ktore ztozyty oferty.

« Etap Il - podczas, ktorego Komisja zapoznaje si¢ z zawarto$cia przedtozonych ofert przez
poszczegdlnych kandydatow oraz ich zgodnos$cia z treScia ogloszenia, po czym
w glosowaniu podejmuje decyzj¢ o dopuszczeniu lub nie do Konkursu - ¢zg$¢ niejawna.

« Etap Il - poinformowanie zainteresowanych o dopuszczeniu kandydatow do dalszego etapu
lub odmowie dopuszczenia.

9. Na pierwszym posiedzeniu, po poinformowaniu przez przewodniczacego Komisji
o zlozonych ofertach, cztonkowie Komisji winni ztozy¢ pisemne o$wiadczenie, ze z zadnym
z kandydatow nie sa w zwiazku matzonkiem lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostaja
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze moze to budzi¢ uzasadnienie
watpliwosci co do jej obiektywizmu 1 bezstronnosci.

10. W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktorych mowa w pkt. 1 przewodniczacy przerywa
pracg Komisji 1 powiadamia organizatora o konieczno$ci wyznaczenia innej osoby do sktadu
Komisji.
Posiedzenie drugie zwolane na dzien 17.06.2011 br. godz. 10.00:
« Etap IV - na wstgpie przewodniczacy informuje Komisje¢ o zlozonych odwotaniach
od decyzji o odmowie Komisji dopuszczenia do konkursu oraz decyzji Burmistrza Pyrzyc
w tej sprawie.
« Etap V - podczas, ktorego Komisja ustala szczegdétowe kryteria oceny przydatnosci
kandydatow, jakimi kierowac bedzie si¢ w dalszych etapach - cze$¢ niejawna (etap czwarty
1 piaty odbywa si¢ bez przerwy w obradach Komisji).
« Etap VI - w trakcie, ktorego kandydaci indywidualnie prezentuja cztonkom Komisji tre$¢
przedtozonych koncepcji funkcjonowania Osrodka Sportu i Rekreacji w Pyrzycach oraz

udzielaja odpowiedzi na pytania Komisji - bez udziatu pozostatych zainteresowanych osob.

o Etap VII - dyskusja w gronie cztonkow i glosowanie komisji na kandydatéw oraz
sporzadzenie protokotu - €zg$¢ niejawna.

o Etap VIII - ogloszenie zainteresowanym wynikow gtosowania i stanowiska komisji.

11. Jezeli Komisja dopusci do dalszego etapu konkursu wszystkich kandydatow, pierwsze



posiedzenie moze by¢ kontynuowane bez koniecznosci ponownego zwolywania Komisji. Decyzj¢
w tej sprawie podejmuje komisja w glosowaniu jawnym.

12. W razie stwierdzenia przydatnosci wigcej niz jednego kandydata na funkcj¢ dyrektora Osrodka
Sportu 1 Rekreacji w Pyrzycach, Komisja Konkursowa ustala kolejno$¢ nazwisk kandydatow
przedktadanych Burmistrzowi Pyrzyc.

13. W razie stwierdzenia nieprzydatno$ci na funkcje dyrektora Os$rodka Sportu i Rekreacji
w Pyrzycach wszystkich kandydatow, komisja zwraca si¢ do Burmistrza Pyrzyc o ponowne
ogloszenie konkursu.

14. Z pracy Komisji sporzadza si¢ protokot, w ktorym zawarte sa informacje dotyczace:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

przebiegu i rozstrzygnigcia pierwszego posiedzenia Komisji,

koncepcji funkcjonowania O$rodka Sportu i1 Rekreacji w Pyrzycach zaprezentowanych
przez kandydatéw w trakcie drugiego posiedzenia (w zataczniku do protokotu),

dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata,

wynik glosowania cztonkéw komisji,

ewentualnie wniesione uwagi 1 zastrzezenia do pracy Komisji przez jej cztonkoéw
lub kandydatow,

protokot podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Komisji. Protokét jest
jawny.

II1. POSTEPOWANIE POKONKURSOWE

1.

Kandydatom ubiegajacym si¢ o stanowisko dyrektora Osrodka Sportu i1 Rekreacji
w Pyrzycach przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji Komisji do Burmistrza Pyrzyc
w terminie trzech dni od daty ogloszenia przez Komisj¢ decyzji dotyczacej konkursu.

. Burmistrz Pyrzyc moze powota¢ wylonionego kandydata przez Komisj¢ lub odmoéwic

powotlania i ponowi¢ konkurs, jezeli zajda istotne do tego przyczyny.



