ZARZ ADZENIE Nr 748/09
Burmistrza Pyrzyc
z dnia 12 czerwca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracomikéw Urzedu Miejskiego
w Pyrzycach

Na podstawie art. 33 ust.5 ustawy o sanpdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591,
Zz 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113.884, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 200dr 102, poz.1055, Nr 116 poz. 1203, z 2005
r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006 r.1Mrpoz.128, z 2007 r. Nr 173 poz. 1218,
z 2008 r. Nr 180 poz.1111, Nr 223, poz. 1458, Z9200Nr 52 poz. 420) w zwzku z art. 39 ust. 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikaamasaadowych (Dz.U. Nr 223,p0z.1458)
zarzdzam, co nagpuje:

§1

Ustala s¢ ,Regulamin wynagradzania pracownikéw kitma Miejskiego w Pyrzycath
stanowjcego zajcznik do niniejszego Zagdzenia.

§2

Wykonanie zargdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3
1. Traci moc Zarzdzenie Nr 567/2005 Burmistrza Pyrzyc z dnia 16 grad®005r. w sprawie
zmiany Regulaminu Tworzenia i Przyznawania NagriaddRtacownikéw Urgdu Miejskiego
w Pyrzycach.
2. Traci moc Zarzdzenie Nr 205/2007 Burmistrza Pyrzyc z dnia 3 li@@07 r. w sprawie
przyjccia Regulaminu Premiowania Pracownikow ¢&#ta Miejskiego w Pyrzycach
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstug

§4

Regulamin wynagradzania pracownikow kb Miejskiego w Pyrzycach wchodzi wycie
z dniem 1 lipca 2009 r.

Burmistrz Pyrzyc

Kazimierz Lipnhski



Zalacznik do Zarzdzenia
Nr 748/09
Burmistrza Pyrzyc

Zz dnia 12 czerwca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZ EDU MIEJSKIEGO
w PYRZYCACH

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminerstat ustalony na podstawie:
- art. 77 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U z9®r. nr 21, poz. 94 ze zm.),

-art. 39 ust. 11 2 i art. 58stawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samagdowych
(Dz.U nr 223, poz. 1458).

|. Postanowienia ogdlne

§ 1.

1.Postanowienia Regulaminu wynagradzania datymacownikow zatrudnionych w Ugdzie
Miejskim w Pyrzycach na podstawie umowy o grac

2.Do dnia 31 grudnia 2011 r. w stosunku do prackdmisamorzdowych mianowanych stosuje
sie przepisy rozporgzenia Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzameécownikow
samoradowych, obowdzujagcego w momencie w@gjia wzycie ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samagdowych (Dz.U nr 223, poz. 1458).

§2.

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przyseniem do pracy zostaje zapoznany
Z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemrogmiadczeniu, ktore jest wtzane do jego
akt osobowych.

§ 3.Regulamin okréa:

- wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

- szczegobtowe warunki wynagradzania, w tym makspmpbziom wynagrodzenia zasadniczego,

- warunki przyznawania oraz warunki i sposOb wypfaa premii i nagréd innych hinagroda
jubileuszowa,

- warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnegpecjalnego.



8§ 4.llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie &iprzez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzdowych (Dz.U nr 223, poz. 1458),

2) rozporadzeniu — rozumie siprzez toRozporzadzenie Rady Ministréw z 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorgdowych (Dz.U nr 50, poz. 398),

3) urzdzie — rozumie giprzez to Urzd Miejski w Pyrzycach

4) kierowniku urzdu — rozumie siprzez to Burmistrza Pyrzyc,

5) pracodawcy — rozumiegsprzez to Urzgd Miejski w Pyrzycach,

6) pracowniku — rozumie giprzez to osop zatrudnios w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach na
podstawie umowy o pracz wyjatkiem osob zargzapcych urzdem wedtug art. 128 § 2 pkt 2

kodeksu pracy,

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie ssawlke minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego okinego w | kategorii zaszeregowania, waezahiku nr 1 do rozpogzizenia.

§ 5. 1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petmyymiarze czasu pracy nie oeby
nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnieustawa z 10 padziernika 2002 r.

0 minimalnym wynagrodzeniu za prag (Dz.U nr 200, poz. 1679 ze zm.).

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiaczasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skiladniki wynagrodzenia w wysokgroporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okrélonego w umowie o prgc Wysokad¢ minimalnego wynagrodzenia takiego
pracownika ustala siw kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracyzywadajcej do
przepracowania przez pracownika w danym mesi biogc za podstay wysokaé
minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawstawy z 10 padziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za pead®z.U nr 200, poz. 1679 ze zm.).

[I. Wymagania kwalifikacyjne

8 6. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezine do wykonywania pracy na

poszczegolnych  stanowiskach ustalae sina poziomie minimalnych wymaga
kwalifikacyjnych, okrélonych w rozporzdzeniu.

lll. Szczegobtowe warunki wynagradzania

8 7. Pracownikom przystuguije:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletaiprac, zgodnie z ustagvi rozporzdzeniem,

3) dodatek funkcyjny i specjalny zgodnie z § 13utaginu,

4) dodatek za praav porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy,

5) premia, zgodnie z § 8 pkt.4 regulaminu,



6) nagrody zgodnie z § 9-10 regulaminu,
7) wynagrodzenie za pragv godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawodeksem pracy,
8) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustanozporadzeniem,

9) nagroda z funduszu nagréd za szczegOlngyoigcia w pracy zawodowej, zgodnie z 8 7 — 8
regulaminu,

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie ugtawa z 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikowjednostek sfery budetowej
(Dz.U nr 160, poz. 1080 ze zm.),

11) jednorazowa odprawa piemna w zwazku z przejciem na emerytgrlub rent, zgodnie
z ustawg i rozporadzeniem,

12) odprawa piewzna w zwizku z rozwjzaniem stosunku pracy z przyczyn niedofypyzh
pracownikéw, zgodnie zustawa z 13 marca 2003 r. o szczegoOlnych zasadach

rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn iedotyczcych
pracownikow (Dz.U nr 90, poz. 844 ze zm.).

§ 8.Ustala si:

1) tabele stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

KATEGRIA MINIMALNA KWOTA MAKSYMALNA KWOTA
ZASZEREGOWANIA w zt w zt
I 1100 2000
Il 1120 2100
[l 1140 2200
vV 1160 2300
\Y, 1180 2400
Vi 1200 2500
VII 1250 3000
VIiI 1300 3200
IX 1350 3400
X 1400 3600
XI 1450 3800
Xl 1500 4000




XMl 1600 4200
X1V 1700 4400
XV 1800 4600
XVI 1900 5000
XVII 2000 5100
XVIII 2200 5200
XIX 2400 5300
XX 2600 5500
XXI 2800 5800
XXl 3000 6000

2) tabe¢ stawek dodatku funkcyjnego.

Stawka dodatku funkcyjnego

zasadniczego

Procent  najniszego

wynagrodzenia

1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250




Lp. Stanowisko Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego

1 Sekretarz Gminy 8

2 Kierownik Urzdu Stanu Cywilnego 6

3 Zastpca Kierownika Urgdu Stanu Cywilnego 4

4 Kierownik Wydziatu 7

5 Zastpca Kierownika Wydziatu 6

6 Gtéwny Ksegowy 7

7 Glowny Specjalista 5

8 Radca Prawny 6

3) tabele maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na
ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace.

Wymagania kwalifikacyjne

Lp. | Stanowisko Poziom : :
wynagrodzenia | Wyksztatcenie Staz pracy liczony
zasadniczego oraz umiejetnosci | w latach

zawodowe

Stanowiska Kierownicze w Urzdzie Miejskim w Pyrzycach

1 Sekretarz Gminy XVII Wyzsze 4
2 Kierownik Urzdu Stanu XVI Wedtug odebnych przepiséw
Cywilnego
3 Zastpca Kierownika Urgzdu Xl Wedtug odrbnych przepiséw
Stanu Cywilnego
4 Geodeta Gminny Xl Wedtug oglsnych przepiséw
5 Kierownik Wydziatu XV Wyzsze 5
Gtowny ksegowy, Audytor XV Wedtug
wewretrzny odrebnych
przepisow
6 | Zastpca Kierownika Wydziatu X Wysze” 4




7 Petnomocnik ds. ochrony X Wy zsze 4
informacji niejawnych
Wyzsze 3
8 Zastpca gtdbwnego ksgowego XIV ekonomiczne lul
podyplomowe
ekonomiczne
Stanowiska Urzdnicze w Urzdzie Miejskim w Pyrzycach
1 Radca prawny X1 Wedtug oelonych przepisow
2 Gtéwny specijalista Xl Wisze 4
3 Gtéwny specjalista ds. BHP Xl Wedtug etnych przepiséw
4 Inspektor Xl Wyisze 3
5 Starszy specjalista, starszy XI Wyzsze 3
Informatyk
6 Starszy specjalista ds. BHP XI Wedtuggmirych przepisow
7 Starszy geodeta, starszy kartogr Xl ABhe 3
geodezyjne i
kartograficzne
8 | Podinspektor, Informatyk X Wgz& -
Srednié€ 3
9 | Specjalista X Sredni€ 3
10 | Specjalista ds. BHP X Wedtug eldnych przepiséw
11 | Samodzielny referent IX Sedni¢ 2
12 | Referent prawny VIlI Wijsze prawnicze
13 | Referent prawno-administracyjny VIl \&gze prawnicze lub
administracyjne
14 | Referent, kasjer, kgjowy IX Sredni€ 2
15 | Miodszy referent, mtodszy Vil Srednie® -
ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pracownik Il stopnia wykonagy
1 zadania w ramach robot XIl Wyzsze 3
publicznych lub prac IX Srednie 2
interwencyjnych Vil Srednie -
Pracownik | stopnia wykonggy X Srednie 3
2 | zadania w ramach robot
publicznych lub prac IX Srednie 2
interwencyjnych Vil Srednie _




3 | Sekretarka IX Sredni€ -
Kierownik kancelarii gtéwnej, Vil

4 kierownik kancelarii tajnej,
kierownik archiwum )
Kancelista, mtodszy kancelista VII Sredni¢ 3
Starszy magazynier, starsza VI
maszynistka

5 Archiwista, starszy archiwista, Vil Srednie® -
maszynistka

6 | Telefonistka Y Podstawove | -

7 Pomoc administracyjna 1l Sredni€ -

8 Konserwator Vil Zasadnicze -

zawodow@
9 Robotnik gospodarczy Vv -
Podstawow®

10 | Sprataczka 1l Podstawowe -

11 | Goniec Il PodstawoWwe | -

12 | Kierowca samochodu IX Wedtug odebnych przepiséw
ciezarowego

13 | Kierowca samochodu osobowego Vil Wedtugebdych przepisow

1) Szczegodtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie seylitcenia i stas pracy dla
kierowniczych stanowisk uegniczych i stanowisk uerdniczych, na ktérych stosunek
pracy nawazano na podstawie umowy 0 pgaawzgkdniajg wymagania okrdone w
ustawie, przy czym do sta pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza si wykonywanie dziatalnici gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4
pkt. 1 ustawy.

Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw shi bezpiecziéstwa i1 higieny pracy
okreslaja odrebne przepisy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalém umazliwiajagce wykonywanie zadana stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk gdniczych i kierowniczych stanowisk wdniczych, na
ktérych stosunek pracy naygano na podstawie umowy o0 pga@ take wymagania
okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym uplieviajace wykonywanie zada na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk edriczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Podstawowe i umiefnos¢ wykonywania czynnsei.

5) Zasadnicze zawodowe utioviajace wykonywanie zadana stanowisku.



4) regulamin premiowania pracownikéw zatrudnionyehstanowiskach pomocniczych i obstugi
w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach.

8 9. Pracodawca tworzy fundusz premiowy dla pracownikzatrudnionych na stanowiskach
pomochniczych i obstugi.

.Regulamin premiowania pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
I obstugi w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach”.

8 1. 1. Pracownik nabywa prawo do premii po przepraniu petnego miegia oraz sumiennym
i starannym wykonaniu ustalonych zagaemiowych, do ktérych nate w szczegolngci:

1) terminowe i jakéciowe wykonanie zadastuzbowych wynikagcych z zakresu czynio lub
polecenia stbowego,

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,
3) przestrzeganie regulaminu pracy,

4) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpiesta& | higieny pracy oraz przepisow
przeciwpaarowych,

5) dbalé¢ o dobro zaktadu pracy, chronienie mienia izywanie go zgodnie
Z przeznaczeniem,

6) poszanowanie i zabezpieczenie gtkaj na stanowisku pracy,
7) samodzieln& dziatania,

8) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow
9) wydajna¢ i operatywné¢ w pracy.

2. Przy przyznawaniu premii kierowcom, niezaie od kryteriow okrédonych w ust. 1
warunkami premiowymigtakze:

a) bezwypadkowa i zgodna z przepisami o ruchu dvggojazda,

b) dbata¢ o czystéc pojazdu i stan techniczny.

3. Zadania premiowe ustala i stwierdza stopieh wykonania pracownik, ktéry zgodnie
z zakresem obowkkow stzbowych ma prawo do nadzorowania i kierowania pdgiag

pracownikami.

§ 2. 1. Pracownik zachowuje prawo do premii za damgshc, mimo nieobecri@i w pracy
w tym miesgcu, jezeli nieobecnét byta spowodowana:

1) szkoleniem lub oddelegowaniem na kursy olaujgce na danym stanowisku pracy,

2) oddelegowaniem do pracy w innej miejscégidub podréa stuzbows,



3) chorola zawodovg lub wypadkiem przy pracyadz wypadkiem w drodze do pracy lub
z pracy,

4) przebywaniem na urlopie wypoczynkowym.
2. Za czas innej usprawiedliwionej nieobe@mamiz wymieniona w ust. 1 premia nie przystuguje.

8§ 3. Premia za dany migsi nie mae przekracza 40 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

8 4. Pracownik traci prawo do premii za dany mjesv razie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecéw w pracy,

2) opuszczenia stanowiska bez usprawiedliwienia,

3) spaywania alkoholu w pracy lub przygtienia do pracy po spgciu alkoholu,

4) wyrzadzenia pracodawcy szkody z winy ustnegj,

5) otrzymania kary poszlkowej,

6) rozwizania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pradca lub porzucenia pracy.

8 5. Wnioski o wyptat premii sporagdzap pracownicy, o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 2 regulaminu
premiowania, i przedktadaje do akceptacji kierownikowi ugdu.

8§ 6. Pracownikom przystuguje prawo odwotania sd decyzji w sprawie przyznania premii
I okreslenia jej wysokéci do kierownika urgdu w terminie siedmiu dni od daty wyptaty premii.

§ 7. 1. Premie wyptacagsiv dniu wyptaty wynagrodzenia.

2. Jali termin wyptaty premii jest dniem wolnym od pracgremia powinna hky wyptacona
w dniu poprzedzagym ten dzie.

§ 8. W sprawach nieuregulowanych majastosowanie powszechnie obgmujace przepisy
prawa pracy.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wypfacania nagréd innych ng nagroda
jubileuszowa.

§ 9. 1. W ramach posiadanychodkéw na wynagrodzenia pracodawca tworzy fundusgrdd
w wysokaci od 3-8 proc. planowanego funduszu osobowego.

2. Nagroda mee zosta przyznana pracownikowi, z wgtkiem o0sOb zargzapcych
urzedem w rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2 kodeksu pracy.

3. Nagroda wyptacana jest w migsii maju z okazji ,Dnia Samogdowca”.

8§ 10. 1. W szczegOllnie uzasadnionych przypadkach, praidownoze zostd nagrodzony
indywidualnie poza wyznaczonym terminem ckoaym w8 9 ust. 3 za:

a) szczegolne agjniccia w pracy,
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b) wykonywanie dodatkowych zaflawykraczajcych poza zakres podstawowych obgzkiow
wynikajacych z umowy o praclub aktu powotania, za ktdre pracownik nie otrzyenu
dodatku specjalnego,

c) inicjatywe i samodzieln& w stosowaniu rozwzan usprawniajcych realizagj powierzonych
zada,

d) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikeawodowych,
e) wzorowe wypetnianie obowakow stizbowych.

2. Decyzg o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik ¢du na pisemny wniosek
bezpdredniego przetzonego pracownika lub z wkasnej inicjatywy.

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody skigdo akt osobowych pracownika.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjne@ i specjalnego

§ 11 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom mdtrionym na stanowiskach:

1) sekretarz gminy,

2) kierownik urzdu stanu cywilnego (USC),

3) zas¢pca kierownika USC,

4) geodeta gminny,

5) kierownik wydziatu.

6) zas¢pcy kierownika wydziatu.

2. Dodatek przystuguje w wysoso ustalonej zgodnie z talelmaksymalnych kategorii
zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnegastdiaowisk, na ktorych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy 0 pgac

3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wys@koza okresy nieobeckd w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezddbig do pracy wywotas choroly oraz
korzystaniem ze zwolnieod pracy, ktdrych pracodawca ma obgeek udzielé na podstawie
kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych. Weareobecn&i spowodowanej innymi
okolicznaciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liezipdzin tej nieobecrioi.

§ 12.1. Dodatek specjalny nmie by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego gkgzenia
zakresu obowizkéw stzbowych lub powierzenia dodatkowych zadalbo ze wzgidu na
charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.

2. Dodatek specjalny przyznaje sia czas oki&ony, nie dhiszy niz na rok.

3. Decyzg o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik ¢da.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach pesigch srodkbw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczagej 40 proc. wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
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5. Dodatek specjalny jest wyptacany w peinej wysokaa okresy nieobecko w pracy,
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezddbig do pracy wywotas choroly oraz
korzystaniem ze zwolnieod pracy, ktorych pracodawca ma obgeek udzielt na podstawie
kodeksu pracy oraz jego przepisow wykonawczych. axfer nieobecriwi spowodowanej
innymi okoliczngciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liezipdzin tej nieobecriai.

IV. Postanowienia kaicowe.

8 13. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosge przepisy: ustawy
o pracownikach samagdowych, rozporgdzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samoradowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawayprac

8§ 14.Regulamin wchodzi wycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadgoigracownikdw
przez wywieszenia na tablicy ogtoszdrzedzie Miejskim w Pyrzycach.

§ 15. Pracodawca w kKalym czasie udogpnia nazadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjania jego tréc.

8 16. Wszelkie zmiany Regulaminu negtija w formie pisemnej w trybie obowaujacym dla
jego ustalania.

Burmistrz Pyrzyc
Kazimierz Lipiski
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