ZARZADZENIE Nr 754/2009
Burmistrza Pyrzyc
z dnia 17 czerwca 2009 r.

w sprawie okresowej oceny pracownikow samdavych zatrudnionych w Ueglzie Miejskim
w Pyrzycach

Na podstawie art. 27 i 28 ustawy z dnia 21 listgp@008 r. o pracownikach samgapwych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458rzdzam, co nagpuje:

81. 1. Okresowej ocenie podlegajpracownicy samogdowi zatrudnieni na stanowisku
urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku ¢olmiczym w Urzdzie Miejskim
w Pyrzycach, za wygtkiem pracownikdéw z wyboru i powotania.

2. Ocena pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 doyy wywigzywania s¢ przez nich
z obowgzkow, ktore wynikaj z ich zakresow czynioi.

3. Ponadto ocenie podlega wyaywanie s¢ pracownikdw z obowizkéw wynikapcych
z art. 24 i art. 25 ust.1 ustawy o pracownikach@agaowych tj.:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Kiejs innych przepisow prawa,

2) wykonywanie zadasumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i bsem fizycznym oraz udogbnianie
dokumentow znajdggych s¢ w posiadaniu Urgdu, jezeli prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejrdo i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwitadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie giz godndcig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umgosci | kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie pofepezetazonego, z zastrzeniem wynikagcym z art. 25
ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samyglawych;

§ 2. 1. Bezpéredni przetaony zobowgzany jest do dokonywania okresowych ocen pracownikd
podlegagcych ocenie nie rzadziejinraz na 2 lata i nie €zciej niz raz na 6 miescy.

2. Termin przeprowadzenia oceny a#taekierownik jednostki stosownym zadzenie..

3. Pracownicy nowozatrudnieni nie mpolgy¢ poddani ocenie przed uptywem 6 méiesi od dnia
zatrudnienia.

4. O planowanym terminie oceny bezpani przetgony zobowiyzany jest powiadoni
pracownika, z minimum miegiznym wyprzedzeniem, okilajac miesgc, w ktérym ocenaduzie
dokonana.

5. Termin oceny mae ulec zmianie w przypadku usprawiedliwionej niestmaci
w pracy pracownika lub ocenigego go bezpwoedniego przetzonego.



§ 3. Ocenigjcy dokonuje oceny pracownika vggznie na podstawie ngpujacych kryteriéw:

Lp.
KRYTERIUM OCENY SKALA UZASADNIENIE
PUNKTOWA
1 Wywigzywanie s¢ z obowizkow 1-20
wynikajacych z zakresu czyniai
2 Przestrzeganie przepisow prawa, w tym 1-3
Konstytucji RP
3 Sumiennéé, sprawné¢ oraz bezstronrié w 1-3
wykonywaniu zada
4 | Zyczliwosé i uprzejmdé¢ w kontaktach z 1-5

obywatelami, przetmonymi i
wspotpracownikami

5 Godne zachowanie w miejscu pracy i poza nim 1-5

6 Podnoszenie umignosci i kwalifikaciji 1-4
zawodowych

7 Starann& i sumienné¢ w wykonywaniu 1-5
polecd przetazonych

8 Dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej 1-5

8§ 4. W trakcie oceny ocenigy zobowjzany jest przeprowadzirozmowe z ocenianym
pracownikiem dotycga wywigzywania s¢ przez niego z obowkkow okr&lonych w § 1 ust. 2 3.

8 5. Ocen sporadza s¢ na pimie, w dwoch egzemplarzach, na arkuszu stagaym zahcznik
nr 1 do zargdzenia.

8§ 6. 1. W ocenie poszczegolnych kryteriow dlarych w § 3 stosuje siskab punktowy. Kazda
ocena jednostkowa wymaga uzasadnienia w formienpisg

2. kaczna ocena kryteriow mie bye:

1) bardzo dobra, jeli pracownik uzyskat od 40 do 50 pkt.
2) dobra, jeeli pracownik uzyskat od 30 do 40 pkt

3) zadawalajca, jezeli pracownik uzyskat od 20 do 30 pkt
4) niezadowalajca, jezeli pracownik uzyskat ponej 20 pkt.
3. Okresowa ocena koowa pracownika mi@ byé:

1) pozytywna;

2) negatywna.

4. Ocena kacowa pozytywna obejmuje ocgrbardzo doby, doby oraz zadowalags.

5. Ocena kacowa negatywna obejmuje ogeniezadowalajca wykonywania obowjzkéw przez
pracownika ocenianego.

§ 7. 1. Bezpéredni przetaony dokcza jeden egzemplarz arkusza oceny ocenianemuvpma@wi
w ciggu 7 dni od dnia zak@zenia oceny. Drugi egzemplarz arkusza oceny ogegi@rzekazuje
kierownikowi jednostki.



2. Oceniany pracownik zobogzany jest do pokwitowania odbioru arkusza ocenggwemplarzu,
ktory bedzie przekazany kierownikowi jednostki. Kierowniédnostki po zapoznaniugst ocen
przekazuje arkusz do akt osobowych pracownika.

§ 8. 1. Od dokonanej przez bezpminiego przelonego oceny przystuguje pracownikowi
odwotanie do kierownika jednostki.

2. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 1 wnosk siv terminie 7 dni od dnia deczenia
pracownikowi arkusza oceny.

3. Kierownik jednostki rozpatruje odwotanie w temei 14 dni roboczych od dnia jego wniesienia.
4. W przypadku uwzgtinienia odwotania ocerzmienia s¢ albo dokonuje gioceny po raz drugi.

5. W przypadku uzyskania przez pracownika ocenyaty@giej, ponowna ocena nie neo by
dokonana wcziej niz po uptywie 6 miesicy od dnia zak@czenia poprzedniej.

6. Uzyskanie ponownej oceny negatywnej powodujevigzanie z pracownikiem umowy o prac
z zachowaniem wymaganych okreséw wypowiedzenia.

8§ 9. 1. Odpowiedzialni za prawidigwrealizac{ zaradzenia s bezpdredni przetageni
pracownikow.

8 10. Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Burmistrz Pyrzyc

Kazimidripinski



Zalacznik nr 1
do Zgizenia Nr 754/2009

Burmist Pyrzyc
z ddid czerwca 2009 r.

Arkusz okresowej oceny pracownika samdawveqo

(nazwa jednostki)

2) Dane dotyczce ocenianego pracownika

TS0 =
NBZWISKO ...t e e e e e
KOMOIKa OrganiZacCyjNa ... ou e e et et e e e e e e e et et e e e aaeeae e
STANOWISKO ... ettt e e e e e e e et e e e e e e
Data zatrudnienia na stanowisku ¢d@iCZym ...........cccovveiii i iiiimei e,

Data rozpocgcia pracy na obecnym stanowisku .............cocvoiiiii i i

3) Wyniki poprzedniej oceny:

OCENA KACOWAL. ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Data sporzdzenia ..............c.cceene.n.



4) Ocena spetniania kryteriéw przez pracownika:

Lp. KRYTERIUM OCENY OCENA UZASADNIENIE

1 Wywigzywanie s¢ z obowazkdw
wynikajacych z zakresu czynia.

2 Przestrzeganie przepiséw prawa, w tym
Konstytucji RP.

3 Sumiennéé, sprawné¢ oraz bezstronrio
wykonywaniu zada.

4 | Zyczliwosé i uprzejmdéé w kontaktach z
obywatelami, przetoonymi i
wspOtpracownikami.

5 Godne zachowanie w miejscu pracy i poza
nim.

6 Podnoszenie umignosci i kwalifikaciji
zawodowych.

7 Starann& i sumienné¢ w wykonywaniu
polecé przetazonych.

8 Dochowanie tajemnicy ustawowo
chronionej.

9 t aczna liczba punktow

5) Dane dotyczce oceniajceqo:

Imig¢/imiona

N OZWISKO .o e e e e e e e e e e

Stanowisko

Data rozpocgzcia pracy na obecnym stanowisku




6) Wyniki oceny:

Ocena wykonywania obowikow przez pracownika wg skali wynilkagj z § 6. 2 zagdzenia:
W OKIresie 0d ......coooeeeeiiiiiiiiiiiiieememe e (0 (o T

(wstawk krzyzyk w odpowiednim polu):

bardzo dobra

Dobra

Zadowalajca

Niezadowalajca

Przyznana okresowa ocena kigcowa:

(wpis& pozytywna — jeeli zaznaczona zostata skala bardzo dobra, dobraddowalajca,
negatywna — peeli niezadowalajca)

7) Uzasadnienie oceny koowej negatywnej

(miejscowdc) (dzig miesic, rok) (podpis ocen@@go)

8) Potwierdzenie odbioru arkusza oceny okresowagppracownika:

Egzemplarz oceny spajdzonej na gimie przez:

Pang/Pana ..........cccoviiiiie i e otrzymatem/tam

(Pyrzyce, dnia) (czytelny podpisenianego)



