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Bur ﬁwsﬁa Pyrzye
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w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony maloleinich w Placéwkach - Swietlicach
Sredowiskowych oraz Klubach Mtodziezowych funkcjonujacych na terenie Gminy Pyrzyce
Urzedu Mieiskiege w Pyrzycach

Na podstawie art. 22b pkt 2 1 art. 22¢ wstawy z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosceig na tle seksuainym (€. Dz, U. Z 2023 r. poz. 1304 z pézn. zm.)

zarzadza sig, CO nasigpuje:

Worowadza si¢ Standardy ochrony matoletnich w Placéwkach - Swietlicach Srodowiskowych oraz
Klupach Mlodziezowych funkcionujacych na terenie Gminy Pyrzyee Urzedu Miejskiego w Pyrzycach.

§2.

tandardy cchrony maloletnich, ¢ ktérych mowa w § 1 w wersji zupelnej, sianowia zalacznik nr
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Zobowigzuie si¢ pracownikéw Piacéwek do zapoznania sie za Standardami maloletnich
i sigsewaniem postanowieli w nich zawartyck.,

§4.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierowmkowi Wydziatu Edukacii, Kultury, Sportu i Zdrowia
oraz Pelnomocnikowi Burmistrza ds. Uzalezuies i Zdrowia

Zzrzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania,

By



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenie NedTi2024
Burmisirza Pyrzye z dnia 41, kwietnia 2024 .

Standardy ochrony mafoletnich w Placdwkach - Swietlicach Srodowiskowvch oraz
Kiubach Miodzieiowych funiccionujgeych na terenie Gminy Pyrzyce
Urzedu Miejskisgo w Pyrzycach
zwane dalej ,,Standardami”
iwersja zupetnal

Wprowadzenie

andardy ochrony matoletnich sg jednym z elementdw systemowego rozwigzania
c:hruny aioletnich | stanowig formy zabezpieczenia dzieci przed réznymi forrmami przemocy w
sytuaciach pcdeirzema krzywdzenia lub lkrzywdzenia maloietnicn. Opracowane Standardy
ochrony maicletnich, stancwig zbidr zasad | crocedur postagcwania w sytuacjach zagrozenia ich
beazpiecredsiwa.
Standardy  ochrony malcletaick  w  Swietlicach  Srodowiskowych oraz  Kiubach
Micdziezowych funkcjonuizeych na tereniz Srriny Pyrzyce Urzedu Miejskiego w Pyrzycach dotyczg
rowniez drzieci niepetnosprawnych oraz daziedi ze specjainymi potrzebami edukacyjnymi.

Stewniczek termindw

srzizcko/matoletni - to kaida osoba do ukohiczenia 18 roku zycia.
2. Krzywdzenie mafoletniego - popeinienie czynu zabronicnego lub czynu karainego na szkody
dziecks, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jege zaniedbanie.
sarsonel - kazdy pracownik Swietlicy srocdowiskowej i kiubu micdziezowego bez wzgiedu na
formy zatrudnienis, w tym stazysta, wolontariusz fub inna osoba, kitéra z racii petnionej

oit iup zadan ma {nawet potencjalny! kontak? z dzieémi.
ce Srodowiskowe oraz Kluby Miodziezowe funkejon 1ujgce na terenie Gminy

G
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Standardy - Standardy ochrony maloletnich w Swietlicach Srodowiskowych oraz Kiubach

A

[

Miodziezowych funkcjonujacych na tersnie Gminy Pyrzyce Urzedu Mieiskiego w Pyrzycach
&. Opickun dziecka - osoba 3zprawn;cma do reprezentowania dzieckea, w szczegdinodci jego
codzic lub oplekun prawny, a takie rodzic zastapezy.
7. instytucia - kaizda instytucie Swiadczaca ustugi dzieciom | miodziezy lub dziatajaca ra rzecz

dziec

8. Burmistrz - osoba, kidra w strukivrze Urzedu Miejskiego w Pyrzycach jest uprawniona de
;’Jaﬁsimowania decyzii.

9 Zgoda rodzica dziecka cznacza zgody <o naimniej jedn g z rodzicow dziecka.

10, Dane osohowe dziecka io wszelkie informacje umotiiwiajace identyfikacie matoictniego.

Rezdzial |
Zasady zagewniajace bezpleczne relacie miedzy matoletnim a personelem, a w szczegdinosei
zachowania siedcrwolone wobet maioietnich

Zasady serpiecenyeh relact miedzy mawe‘n‘% m & personelem placdwki.
Pracownicy Swistiic Srodowiskowyeh, klub: m%edzsezswvsh;

a~\ lntercc &

Dziztals diz dobra dziecka tw jsgo nal

2 godncsc; i potrzeb.

tulz dzieciko z poszanowan
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Wszelkie dziatania podejmuja w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych
stacdwld oraz swoich kompetencil,

Dziglaig w  sposdb  otwarty | przejrzysty, aby zminimalizowaé ryzyko blednej

interpretacji swojego zachowania/postepowania.

5. 'nformujg dzieci, ze iesii czujg sig niekomfortowc w jakiejé sytuacii, wobec konkretnego
zachowania Czy stéw, moga o tym powiedziel | oczekiwaé odpowiedniej reakcji | pomocy.

clerpliwo$é | szacunek w komunikacii z dzieckiem.
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stuchajg drieci | udzieiajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku | danej
sytuacyl

Sodejmujac decyzje dotyczace dziecka, musza je poinformowaé o tym i staral sie braé

cod uwage jego oczekiwania

O

Szanujg praws dziecka do prywetnoscl
0. Podejmujg rozmowe z dzieckiem na oscbnodci, gdy pojawi sie taka koniecznoéé. Podczas

rozmowy 2 dzieckiem nalezy zostawi€ uchylonz drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby byé w
zasiggu wzroku innych. Moina tez poprosic drugiego pracownika o obecncéd podczas takiej

TDZTOWY.
11 Doceniajg i szanujg wkiad dzieci w podejmowane dziatania, zachecajac do aktywnosci i traktuja
réwno, bez wzgledu na pled, crientacje seksuaing, status spoieczny, etniczny, kulturowy,

~=ligiiny 1 Swiatopogigdy.
12, wlusza byd zawsze przygotowani na wyjaénienie swoich zachowad | dziala®t w stosunku do

3. Muszg zachowa( szczegdlng ostroincse wobec dzieci, ktére dodwiadczyty krzywdzenia, w tym
ekwaincgc '.szyczneg ba;dé zaniedbania.
z dziedmi wyigcznie w godzinach pracy w sprawach opiekuriczych
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LW przypadke  utrzymywanie  relacii towarzyskich iub  rodzinnych  (jesli dzieci i
roazice/opiekunowie dzieci sg oscbami bliskimi wobec pracownika) wymagane jest
zacnowanie  poufnosci  wszystkich  informacji dotyczacych  innych  dzieci, ich
rodzicdw/opiekundw,

Zachowanis niedozwolone wobec malsistnich.
Pracownikom Swietlicy Srodowiskowe], kubdw miodziezowych:
1. Nie wolno zawstyczaé, upokarzaé, lekcewaiydé i obrazaé dziecka.
7. Nie wolno krzyezed na dziecko w svtuaci innej niz wynikajaca z zagrozenia
nazpieczensiwa dziecka lub innych 0s6D.
Nie wolno w jakikolwiek sposdb naruszad integralnosci fizyczne| dziecka.
Nie wolno dotykal dziecka w sposdb, kidry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
nigstosowiny.
. Nie wolno ujawniaé informacii o sytuacii rodzinnej, ekonomicznej, medycznei,
oplekunicze] | prawnej dotyczgeych driecka osebom nieuprawnionym, w tym wobec
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‘minyeh dzieci.

Niedopuszczaine jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakisjkolwiek formie.
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Nie wolno zachowywal sie w obecniodcl dziec w spossht niestosowny. Dotyezy to
uzywania wulgarnych siéw, nieprzyzwoitych gestdw i zartéw, czynienia obrazliwych
uwag, niezwigzanych w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosei seksualnei
oraz wykorzystywania wobec dziecka relacii wiadzy lub przewagi fizycznej

{zastraszanie, przymuszanie, groiby).



8. Nie wolno faworyzowaé dziecka.

3. Nie wolno nawigzywad z dzieckiem jakichkolwiek relacji mogacych sugerowac relacje
romantyczne lub seksualne 2ni skiadad dziecku propozycjii o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje toc fakie saksuaine komentarze, Zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgiedu na ich
formy.

. Nie  wolne  utrwalaé w§zer=.inku dziecka ({filmowanie, nagrywanie gtosu,

otcgrafowanie) dla potrzeb nrywataych. Dotyczy to takie umoiliwienia osobom
frzacim utrwalenia wizerunku dzieci bez zgody rodzicdw/opiekundw prawnych.
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ie wolne proponowad dzieciomn alkoholu, wyrobdw tytoniowych, energetykéw ani
substancii dzialajacych podobrie do alkohoiu, jak rdwniez uzywad ich w obecnodci

dzie
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Nie woino przyjmowac pienigdzy ani prezentdw od dziecka ani rodzicdw/opiekundw

. Nie wolno wchodzié w reiacje jekieikolwiek zaleinosci wobec dziecka iub/i

L

rodzicéw/opiekundw drziecka.
14, die wolno zapraszaé dziec; do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z nimi
soza godzinami pracy. Obejmuje ic takie kontakty z dzieémi poprzez prywatne
f{ana{'y komunikacji (prywatny telefon, e-mail, kemunikatory, profile w mediach
ipofecznoiciowyshl,
. Nie woino zachowywat sie w sposéb mogacy sugerowad innym istnienie prywatnych
zaleinodel, prowadzacych do oskerisd o nierdwne traktowanie badi czerpanie
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kerzyécl maigtkowych i innych.
‘b, Nie wolno nawigzywal kontakiéw z dziedmi gpoprzez przyjmowanie bad?
wysyianie zaproszen w mediach spotecznosciowyeh.

Rozdziat 2

Zasady bezpiecznej rekrutacii pracownikéw w Swietlicach Srodowiskowych oraz Kiubach
WMitodziezowych funkcjonujgoych na terenie Gminy Pyrzyce Urzedu Miejskiego w Pyrzycach
i Burmistrz Pyrzyc lub osoba przez niege upowainiona, przed zatrudnieniem
oracownikow {w tym osoby oracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze/stazyscl) w placdwee, poznaie jege dane oscbowe, wyksztatcenie,
wwalifikacjs zawodowe przebieg dotychczasowego zatrudnienia
“andvdata/kandvdatki;
W kazdym przypadku burmistrz Pyrzyc fub osoba przez niego upowainiona musi
sosiadal dane kidre WOZW&iE}E;CG zidentyfikowad osoby przez niego zatrudniona w
Rejestrze Sprawcéw Przesigpstw na Tle Seksuainym, niezaleznie od podstawy

2

zatrudnienia. Powinien znad:
— imie {imiona} i nazwisko;

—~  dzty urodzenia;

- nazwiske rodowe;
imie oica;

—  imie matki;

-~ dane kontakiowe osoby zatrudnianai.

]
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Zasady | procedurs podejmowania

Wydruk z Rejestru przechowuije sie w aktach osobowych pracownika lub analogiczne]
dokumentacji dotyczgce] woloniariusza, stazysty.

ozdziat 3
interwendcjl w sytuaci podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacii o krzywdzeniu maloletniego
ra postepowania w svtuacil podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o

krzywdzeniu matoletniego.
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W przypadku podjecia przez oracownika placdwki  podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracewnik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowe] wzér stanowi
zatacznik nr 1 do Standarddw.

Pracownik placéwii sporzgdza notatke stuzbowg zatwierdzong przez Burmistrza Pyrzyc
iub osobeg przez niego upowairiong | orzekazuje do Zespoiu interdyscyplinarnego w
Ayrzycach.

W przypadku gdy pracownikowi placdwki podeirzenie krzywdzenia maloletniego zgtoszg
rodzice/opiekunowie dziecks, pracownik placéwki nostgpuie zgodnie z punktem 1§ 2.

B

z

a rodzicéw/opiekundw na spotkanie wylasniajgce, abv podiaé stosowne

Zespdl interdyscyplinarny w Pyrzycach po uzyskaniu informacji w sytuacji podejrzeniz lub
krzywdzenia mafoletniege podejmie stosowne dziatania, zawiadamia sad opiekuficzy,
swentualnie wszczyna procedurg |, Nizbieskie] Karty",

Wszysey pracownicy placdwki | inne oscby, kidre w zwigzku z wykonywaniem
stowigzkdw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu matoletnizgo lub intonacje z
v Zwigzane 53 zodowigzani ¢o zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczaiac
informacie przekazywane uprawnionym instytuciom w ramach dziatad interwencyinych.
Dokumenty przekazane dc Zespoiu interdyscyplinarnege przechowywane, sg przez
Przewodniczacego Zespotu.

Dokumenty zwigzane z dziatainoiciz Swietlic Srodowiskowych oraz Kiubach Miodziezowych

funkcjonujgeych na terenie Griny Pyrzyvce Urzedu Miejskiego w Pyrzycach, przechowywane

33 w Wydziale Edukacji, Kultury, Sportu i Zdrowia Urzedu Miejskizgo w Pyrzycact
W Urzedzie Miejskim w Pyrzyeach sbowigzule Polityka ochrony danych osobowych oraz
Polityka bezpleczne] informac.

Rozaziat 4
Zasady prreglzdu | aktualizacii standardéw

Przegiad Standarddw prowadzi komisia powolana przez Burmistrza Pyrzyc.
Xomisja doxonuje takie oceny standarddw w celu ich dostosowania do aktualnych
ootrzeb oraz zgodnoscl z obowigzuigovmi przepisami,

orrisia sporzgdza co 2 late oot ?\'éi' z przegladu i cceny Standarddw. Wzor protokeotu
stanowt zafa znik nr 2 do mnee;:,szvc;?z Standarddw.

‘ izowanym: Standardami zapcznawani sg wszyscy pracownicy placdwki podczas

ze’ﬁrama Zaktuglizowane Stan :f'y udostepniane s takie na stronie internetowej
Urzedu Mieiskiego w Pyrzycaci.



_._.
""/

Rozdzial 5
Zakres kompetencji osoby odpowisdzialne] za praygotowanie personelu placowki do
stosowania standardéw, zasady grezyeotowania personelu do ich stosowaniz oraz sposéb
dokumentswania tej czynnodcl

Jsoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu piacdwki do stoscwania Standarddw
ochreny mafoletnich jest Burmistrz Pyrzyc lub osoba przez niego upowazniona. Burmistrz
Pyrzyce mcze upowainil wyznaczong przez siebie osche zal nr 3 do przygotowania
oersonelu pedagogicznege | niegedagogicznego placdwki  do stosowania standardéw
schrory mafoletnich,

2. Pracownicy pedagogiczni | niepedagogiczni zasoznawani sg ze Standardami podczas
zebrania.
3. Protokdt z zebrania pracownikdw sporzadza osoba prowadzaca zebranie. Po zapoznaniu

sig ze Standardari | zasadami ich stosowania, kazdy praccwnik podpisuje imienne
aswizdezenie wzdr stanowi zaigcznik nr 4, kidre przechowywany jest w dokumentacji

urzadu Miciskiego w Pyrzycach.,

Rozdzizi 6
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym (ub faktycznym oraz
matoletnim standarddw do zaznajomienia sie 2 nimi i ich stosowania
Rodzice dziedi rapoznawani siz ze Standardami podczas zapisywania | wypetniania
wriosku 0 przyiscie dziecks do placdwki.
Standardy ochrony maifoletnich udostepnione sz na stronie internetowe] Urzedu
Miziskiego w Pyrzycach wersii zupeinej i skmconej oraz u wychowawcy placéwki.

b

3. Dbowigzkiem rodzicdw/opiskundw prawnych jest zaznajomienie sie ze Standardami i
wyntikaigoymi z nich zasad ochrony matoletnich przed kezywdzeniem.

Rozdziat 7
Osoby adpowiedzizlne za prayimowanie 2 gmszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i
vdziclenie mu wsparcia

Osoby odpowiedzizlne zz prryjmowanie zgicszed o zdarzeniach zagrazaiacych mafoletniemu:
W\,rncwawca pedagog, terapeuia.
Osobv odpowiedzizine 22 udzielanie weparcia maloletniemu:
Wycnowawca, pedagog, teraceute kidry jako plerwszy pozyskat intonacje o zdarzeniu

ragrazajgcym matoletniema.

Rozdzial 8
Wymogi dotyezace bezpiecznych relacii miadzy maloletnimi, a w szczegdinoéci zachowania
piedozwolons

Wyniogl dotyczace bezpiscznych relac misdzy matoietnimi:

-

i Dziech powinny czud sie w Srodowisku placowki dobrzs i bezpiecznie, aby nic im nie
grzaszkadzafe w wypafnianiv praydzielonych zadad | obowigzkdéw.

5

Jezestnicy placdwki  powinni akceptowad odmiennodé i indywidualnodé kaidego i

i

uszanowad inne zainterssowania oraz mied poczucie OBO\NE&}ZKU spneszema Z pOMocg

uSZ

tyrn, kKtorzy sobie radzg govze; nif oni sami
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Debrestan emocijonalny i gsychiczny dzieci oparty jest na cieplej | otwartej komunikacji,
zuteniyeznym  zainteresowaniu  dziedmi, pudowaniu  zaufania, zapewnianiu

odpowiadniego wsparcia emocjonalnegs, rozpoznawaniu potencjalu wszystkich dzieci,
Fkupsamu sie na sudowam“ w uczesinikach zdoinodécl do zutonomil i odkrywania

Y

semych siehie.
3eazpieczne, peine szacunku i cieple wzalemne relacie prowadzs do zwiekszonego
soczucia bezpleczedstwa w pizcdwee oraz zmndeiszenia uczucia lgky i stresu.

Przemoc w slacdwee nig Jest akceptowaing, sonlewas:

foet
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Ngrusza podstawowe prawa dziecka: do godnodci osobistei, iycia w  poczuciu
sezpieczensiwa.

Wywlera bardzo negatywny wotyw na dziecko poszkodowane, powodujgc obnizenie
acczucia wiasnej wartodc, spadek motywacji do nauki, depresji, choroby somatyczne,
zlienacie spoteczng myél samabdicze.

Wywiera naegatywny wplyw na sprawcdw poprzez utrwalanie nieodpowiednich
rachowa’ wobec réwiednikéw, demorsiizacii, przyczynianie sie w przyszioéci do
srobleméw z prawern, depresji | my$l samchbdjczych.

wywiara negatywny wplyw na obserwatordw, powodujgc znieczulenie | zobojetnienie
na kroywdy

Mz fendencje do eskalowania | zwykie bez interwenczi dorostych sama sie nie korczy.
Wolywa negatywnie na xlimat i azmosfery w placéwee.

Zavronione jest dreczenie lub prrzedladowanie w placéwee, ti. srzemoc psychiczna (np.

Doraian:

2, wySmiewanie, olotki, wykiuczanie, odtrgcanie), werbalna, relacyjna, materialna,

oyfrowe, seisuaing, fizyczne, wymuszanie,

Fathowania nisdorwolone:

Wat
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W relacjacn réwiesniczych jest zebroniona agresja sfowna to: ublizanie, dokuczanie,
zastraszanie, wysmiswanis, grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszcezypliwosci, kpiny,

Zabroniona jest agresjs fizyczne, podczas ktérel dochodzi do kontaktu fizycznege pod
postact popychania, bicia, kopania, aiuua, zadawania ran, peodcinania, kradziezy
ieniedzy lub przeomiotdw, rzamvkania, niszczenia wiasnosci, zabierania rzeczy iub

ofbv jej uiycia. Formg przemocy bez uiycia sidw i

"C‘

cien eﬁ v oorzy uzyeiu sity {ub gro
kontaktu fizycznego sg wrogis gesty, miny, izolowanie, manipulowanie zwizzkamni.
Zabroniona jest takie cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), ti. przemoc z uzyciem
technologii informacyjnycn | komunikacyjnych {przede wszystkim internetu i telefonii
komdrkowe]), . nekanie, siraszenis, szantaiowanie 2z wykorzystaniem sieci,
oublikowanie lub rozsytanie cdmieszajacych, kompromituigeych informacii, zdjeé , Siméw
w sieci oraz podszywanie sie nod kogos wbrew jego woll,
Zabronione jest noszenie | uzywanie niebezpiecznych narzedzi.

Rozdziat
Zasady korzystania z urzadzer esiektronicznych z dostepem do siect Internet

enie Placdwki - swietlicy Srodowiskowe] ey tes kiubu miodziezowego zabrania sie :



Korzystania z telefondw komdrkowych iinnych urzadzen elektronicznych stuzgcych
de przekazu infermacji podczas zaied | uroczystodcl $wietlicowych.
Nagrywania diwieku, obrazu craz fotografowania za pomoc telefonu lub

s

innych urzgdzed elekivonicznyeh.
5. Dopuszcza sie uzywanie urzadzedt muitimedialnych na zajeciach Swietlicowych,
iezai wymaga tego tok zajed , za 2gcda prowadzgcesgo zajecia.

4. Dozwolone jest uzycie telefonu komdrikowego na zajeciach w placéwce w celu
ratowania Zycia iub zdrowia.

5. W razie niedozwolonege uiywania telefonu komdrkowego lub innych urzadzen
eiektronicznych przez dziecko, moga byl zastosowane dziatania na poziomie pracy
wyshowaweze],

W Swietlicach Srodowiskewych oraz Klubach Micdziezowych funkcjonujacych na ferenie Gminy
ce, nie 5§ crowadzone zajecia informatyczne i nie ma dostgpu do internetu

¢rowe  informacje korzystania z urzadzed elektronicznych, w tym telefondw
kgmc’*rkawym zawarie sg W zasadach slacéwki, o czym kazdy mafoletni i rodzic zostaje
poirformowany  przez wychowawcy w irakcie zapisywania dziecka do placdwki. W
prz‘madx i stwierdzenia lub powziecia informaci o wystepujacej cyberprzemocy, pracownicy

i niezwlocznie podeimuje dziatan’a zgodnie z procedurs.

Rozdziat 10
Zzsady ustalaniz planu wsparcia madoietniego po ujawnieniu krzywdzenia
Flar wsparciz matoletniego po ujawnieniv krzywdzenia ustala Zespdl Interdyscypiinarny

v Pyrzveach woskiad, ktdrego wehodzg spegjaliscl z réznyeh instytucii,

Bez zastriesen
pod wzgledem prawnym

N l:)M(S\Q/



Zatgeznix rr 1 do Standarddw Ochrony Matoletnich

NOTATKA SLUZBOWA
dotyczy: powzigcia przez pracownika w Swietticach Srodowiskowych oraz Klubach Miodziezowych
funkcjonujgcych na terenie Gminy Pyrzyce Urzedu Miejskiego w Pyrzycach lub pozostaty personel
nodejrzenia, Ze metoletni jest krzywdzony

Date GOWZIETIE INTOITNACTHT vttt ittt cee et et et e e e et et e ere e st et et ena s eesesenssratseesrssassasarm

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODIETE DZIALANIA POMOCOWE

1

data i podpls Dyrekicra OPS w Pyrzycach . vvivieeininnn, I DO N



Zatgeznik nr 2 do Standarddéw Ochrony Maloletnich

w Swietiicach Srodowiskowych oraz Kiubach Mtodziezowych
funkcjonujgcych na terenie Gminy Pyrzyce
Urzedu Mie'skiego w Pyrzycach

Protokot

przeprowadzonel oceny standarddw achmny mafoletnich w Placéwece - Swietlicach
roa‘iowiskmwch oraz Wubach Miodziciowych funkcjonujgcych na terenie Gminy
Pyrzyce Urzedu Miejskiego w Pyrivcach

B IR

Zaspai v skiadzie:

L. HTHE F NAZWISKO DIATOWIIKE ettt ettt o eeeeeees s eeseeecsnssesseseseseessersenes

2. imig i nazwisko oracownika ............ e b et b bbb et sean s e e s ets et en e rens

3. 12 T N1AZWISKD DrECOWIIKE coveeeeiicr et ses e et st seae e eeee e seseen s cerereseeenas

Wodniu oo dokeonano oceny standarddw ochrony matoletnich
W~ wz;etizeach Srocowiskowych oraz Kubach M Mifodziezowych funkcjonujgcych na
terenle Gminy Pyrzyce Urzedu Migjskiegs W PYIrzyeath e eesenns

Whioski z przeprowadzonej oceny standerddw ochrony matoletnich:

Podoisy zespolu oceniajgeego:

(=

(A%

..............................................................



Zatzcznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Swiatticach Srodowiskowych oraz Klubach Miodziezowych
funkcionujgcych na terenie Gminy Pyrzyce

Urzedu Miejskiego w Pyrzycach
2 dniaf!.02.2024

codstawie art.2Zb pkt 2 | art. 22¢ usiawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozenicm przestepczesciy na tle seksualnym (3. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z péinzm)
standarddw ochrony maloletnich, przyietych Zarzagdzeniem nr ....../2024 Burmistrza Pyrzyc z dnia
v 2024 1,
Uoposwainiam
PAMIG/PETIZ wviiivrerireeis e s vt e et ettt do przygotowania personelu w Placdwce
- w Swistiicach Srodowiskowych oraz Kiubacn Miodziezowych funkcjonujacych na terenie Giminy

Pyrzyce Urzedu Misjskiego w Pyrzycach de stosowaniz standardéw ocnrony mafoletnich.

godpis Burmistrza Pyrzyc



Zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Maiclietnich

w Swietlicach Srodowiskowych oraz Kitbach Mtodziezowych
funkcjonujgeych na terenie Gminy Pyrzyce

Urzedu Mieiskiego w Pyrzycach

zdniz (1.04.2024 ¢

Cdwiadczenie

Zapoznatern sig [Zapoznafzim sie ze Standardami ochrony maloletnich obowigzujgcych w
Piacswee - Swietiicach Srodowiskowych oraz Kiubach Miodziezowych funkcjonujacych na
terenie Gminy  Pyrzyce  Urzedu  Misiskiego w  Pyrzycac i zostatem/zostatam

coinformowanv/ocinformowana o koniecznodcl | zasadach ich stosowania.

Czyielny podpis pracownika



Zatacznik nr 3 do Standardéw Cchrony Matoletnich
Swietlicach Srodowiskowych craz Kiubach Miodziezowych

B

funkcjonujgcych na terenie Gminy Pyrzyce

El

Urzedu Miejskiege w Pyrzycach
zdniafl 042024

Erotokdt
2 arisprowaczone] kontroll w sprawte rasad korzystania z urzadzed elekironicznych
z dostzpsrn 4o sied] internet

WWOSHHG e e, dokonano kontroli w sprawie zasad Korzystania z urzgdzen
siekironicznvch z costeperm do Sieci InTEmMat W PIECOWIE - i e e v ot e e er e e e

Whiioski z przeprowadzong] koniroll w sorawie zasag Korzysiania z urzgdzed elektronicznych z

dostepem Jo si

Podpis pracownika kontrolujacego



FROCEDURY

vrocedura berplecznego korzystania 2 sieci internet, urzadzen elektronicznych i reagowania w

Cad

Ly

o

przypadku stwierdzenia iub podejrzenia cyberprzemocy

Poastawowne formy ziawiske cyberprzemocy jesit nekanie, siraszenie, szantsiowanie 2
siyciem sieci, publikowanie lub rozsytenie oémieszaiacych, kompromitujgcych informacji,
ce;ﬁ filmdw z uzyciem sieci oraz pooszywanie sie w sieci pod koge$ wbrew jego woll

Trzeha dokonaé oceny czy zdarzenie wyczerpuje znamicna cyberprzemocy, czy jest np.

niezbvt udanym Zzartem (wowczzs nale?y podigé dzialaniz profilaktyczne majace na celu

mledopuszezenie do eskalac gegf'yn zachowat),

Nalezy zabezpieczyé wszystkie NoGy zwigzane z akiem cyberprzemocy {wydruk, zrzut

exrany, zapls strony) | Qor:*qd?zc’ﬂ atke stuzbowa.

W *‘ierwvej koleinosei nalazy udzielid wsparcia ofierze. Musi sie ona czud bezpleczna |
raepickowania przez dorostych. Na poczuciz bezpleczedstwa dziecka wolywe fakt, Ze wie

SAC :i acowka podejmuje kroki w zalu rozwigzania problemu.

Aoticzas yozmowy z dzieckiem zg%’aszajgcym 72 lest on ofiarg cyberprzemocy, nalezy

%

e

2
zapewnit go, e nie jest winny zaistnizte] syivacii oraz ze nikt nie ma prawa zachowywac sig
W tEn sposch wobec niego, a takie 5 §h, ze dogrze zrobit ujawnizigce sytuacje.
A dzistania wobec ofary nalezy taxie wiglzyl | mzwow/op:ekunow ofiary - trzeha na biezaco
i Infor nuwab G sytuacii. W 1 raks:: & rezmowy 7 dzieckiem i jego rodzicamifopiekunami, fesh
@3t 1o wskazane, moina zaproponowal comoc specjalisty (np. psychologa) oraz przekazal
'r:fc;*macie‘ o mozliwosd zgloszenia sgrawy poiicl.
Maleiy zadbal o bezpieczenstwo Swiadkéw zdarzenia, zwiaszcza, jedli byli oni oscbami
djawniaigoymi cyberprzemoc. W trakcia rozmowy ze swrad«am. nalezy ckazaé zrozumienie i
mnatie dia ich uczud - obawy przed priypigciem latki ,,doncsiciela”, strachu przed staniem
<sleing cfiarg sprawcy ito.
istgoienie ziawiska cyvberprzemocy nie jest jednoznaczne z koniecznosc
Policit | sadu rodzinrege - czialania wychowawcy/opiekuna - powinny
sHiwiad rozwigzanie sytuaci problemowe;j na pozicimie pracy wychcwawcze].
wt:“acj'*ch, w kidryen zostato naruszone prawg (groiba karalna - art. 180 Kk, uporczywe
canie, nocdszywanie sie - art. 190s kk, zmuszanie do okre$lonego dziafania - art. J 91 kk,
szeqie :ntvmnoscz se ksua!rcj, uirwalenie wizerunku nagiel osoby bez jej zgody - art.
estawienie - art. 212 ki, zniewage - art. 215 kk) powiadamiana jest Policia.
ie naruszeniz prawa odpowiade Burmistrz Pyrzye.

[#]

C.

2,

3

(o

ok

o

S
[Sad ] «f 1
=5
o
wr

d b
o
ot =t
ge
o A
K
i

._.)

v
=

i



e

a2

Procedura ochrony wizerunku | danych osobowych maloletnich

Dane osobowe maioletniegs vodlegajg ochronie na zasadach okredlonych w
raorzadzeniu Pariamentu Europejskiego | Rady {UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
:5 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
sscoowych 1w przvoadxu swopodnego orzeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrakiywy 95/45/WE (cgdlne rozporzgdzenie o ochronie danych} {Dz. U. UE. L.z 2016 r.
MNr 319, str. ze zm.l.

Placdwka przestrzega | monitoruje przesirzeganie przepiséw dotyczgcych ochrony
danych oscbowych matoietnich.

Wyrnagana jest pisermna zgoda rodricéw malcletnich na robienie/pubiikowanie zdjec,
nagrant dziecka w mediach spoiecznodéciowych placéwki. Redzic skiada pisemng zgode
do wrnioske przyjecia do placdwii.

W przypedku  podeirzenia niewledciwegoe rozpowszechniania wizerunku, danych
23CB u“.iy’“"t wotym danych wraZliwych, Burmisirz Pyrzye lub osoba przez niego
Jpowarniona niezwiccznie rejestruje | zgiasza zdarzenie inspekiorowi Ochrony Danych.
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Procedura reagowania i dziaiania w przypadku niewfasciwych relacji miedzy matoletnimi

Maioleini, ktdry czuje sie pokrzywdzony przez innych, w tym matfoletnich zglasza ten fakt
kazoemu pracownikowi placowki.
Wszelkie przejawy przemocy, agresii, w tym fizycanej, cowinny by¢ niezwiocznie przerwane
rzez pracownika lub inne osoby bedace éwiadkami incydentu. Pracownik po powzigciu
informacii | zawiadomieniu Burmistrza Pyrzyc lub osobe przez niego upowainiona oraz
roCzicdw maioletniegs, sporzadza notatke stuzbows.

o

Wychowawea gracujgcy z maloletnim podejmuje niezwilocznie dzialania majgce na celu
iniveiowanie orzejawdw agresji | srzemocy, & takie wszelkich niewlaéciwych zachowan
matoletnich we wspdipracy z psychologiem, asystentem rodziny, pedagogiem i psychclogiem
szkoinym oraz wychowawca szkoly, do xiérej uczgsziza matfoletni.
Surmistrz Pyrzye lub oscba przez nlego upowazniona we wspoipracy z pracownikiem, ktéry
stwierdzit zagrozenie lub wysigpienie krzywdzenia mafoietniegc organizuje spotkanie z
roczicami matoletniego.

W przyvpadku braku wspdipracy rogzicdw, dziecka podejrzanego o krzywdzenie iub
krzywdzacego matoletniego - Burmistrz Pyrzye lub osoba przez nlego upowainiona we
wspoipracy z wychowawcg, podejmuje, £o ocenie syiuacji, decyzie o ewentualny
rawizdomieniu organdw zewngtrznych [policii, sadu rodzinnego).
piacéwka prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne {uwzglednicne w programie
wychowawczo profitaktyczny placdwii) w celu zapobiegania i uswiadamiania niewfasciwych
sach.owan, orzemocy, innych form krzywdzenia mafoletnicn.
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srocedura monitorowania | weryfikowania standardéw ochrony matoletnich

Wprowadzanie | realizacja Stanﬁar déw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem powinny
by¢ monitorowane przez wszystki ch pracownikéw placowki, ze szczegblnym uwzglednieniem
zespotu ds. przestrzegania st randardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, interwencji
' weryfikowania standardéw ochrony m.n. poprzez obserwacie, umaoziiwienie spotecznosci
stacowki przekazywanie informacii w sposéb poufny poprzez umieszczenie pisemnego
waicsky w skrzynce na informacje.

Standardy podlegaj monitorowanit, modyfikowaniu | ccenie ¢o 2 lata.

zegania standardéw achrony matcietnich, ktdry

fu

Tceny przeprowadza zespdt  ds. pize

2) sposoby oceny {rozmowy, wiioski),

b} wnioski z przeprowadzonej oceny {kibre powinny zosta¢ udokumeniowane pisemnie |
przedstawione pracownikom, dzieciom, rodzicom) stanowig wytyczne do podniesienia
iakodcl procedur [ dziafan.

mieszezone na stronie jednostki, przyjetym miejscu

«fn
i~
o

Zmoayfikowane dokumenty zosta

ogtoszen, przedstawione pracownikem, metoletnim i rodzicom.
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Procedure zapewnienia bezpiecznych relacii
miedzy maloleinim a persanelem placdwki

Sracownicy placowki posiadaj wiedze i niezwlocznie reaguja na czynniki ryzyka krzywdzenia
rratoletnich,

W zwigziu 2 dostrzezeniem czynnikdw ryzyka pracownik niezwiocznie informuie Burmistrza
Syrzve lub osobe przez niego UBCWEZINIcna, i zostaje wdrozona Procedura podejmowania

nterwencji w sytuacii krzywdzenia lth posiadania informaciic krzywdzeniu mafoletniego.

Kazdy pracownik

a) docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dzisfa w interesie maloletniego,

b} nie stosuje sadnei z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

¢y uiawnia cane wrazliwe | inne informacie dotyczace driecka tviko osobom uprawnionyrm,
sy wynika to Z sytuadi mataleiniege,

A% nie nawiazuje zadnych relack romariveznych, seksualnych ani innych o niewlasciwym
charakterze {w tym uwagi, zary, zachowaria, gesty iub udostepnianie matoletnimi

nisodpowiadnich tresci, substancii psychoariywnyn, atkoholu).
y reaguie niszwiocznie, zgodnic z przyigtymi orocedurami, na niewlaéciwe zachowania
innych wobec maioletniego.
Kontakt z dzieémi | mlodziezg powinien mied miejsce w godzinach pracy i powinien dotyczyt
SOTaW wychowawczych:
a) wsracownik nie moze spotykad sig z dzielmiw miejscu SWCjego zamieszkania,
2

5} pracownik nie Kontaktuje sig z gziedmi przez prywatne kanaly komunikacii {telefon, e-

mail, kemunikatory),

SracoOWniK W sprawach dotyczacych dziesi moze kontaktowaé sie wylgcznie 2 ich

odzicam iub opiekunami z wykorzysianiem ustalonych wezesniej kanalow komunikaciji,

4y w razie koniecznoscl skontakiowania sie 2z dzieckiem poza godzinami pracy, poza
«arenem placéwki, pracownik o sdarzeniu niezwiocznie intonuje dyrekiora placéwki oraz
codzicdw lub opiekunow.

Srarownicy monitorula sytuacie i udzieiaig wsparcia:

ay matolatnieny, wobec kiérego zaistniatc podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie, jego

-odzinie,

~,

y wnyin dzieciom bgdacym dwiadkami przemocy,

.Ql

¢} rmaioletniemy, ktéry jest podajrzany © krzywdzenie lub krzywdzi innego matoletniego.
Szcregdiowe zasady nostepowania w nraypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

rniego zosialy uigte W Procedurze podejmowania interwencji w sytuaci! podejrzenia

o
(93]

5
)

P o
frigiiis

«rzywdzenia lup posiadania informacii o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego

dorostego, rodzica, innego rnafoletniego.



Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenie Nrf@%O?_!&
Burmisirza Pyrzyc z dnia £L kwietnia 2024 r.

Standardy ochrony mafoletnich w Placdwkach - Swietiicach Srodowiskowych oraz
Kubach Micdziezowych funkcionujgcych na terenie Gminy Pyrzyce
Urzedu Migjskiego w Pyrzycach
wane daigj ., Standardami”
Iwersja skroconaj

Wprowadzenis
Standardy ochrony matoletnich 33 ledaym 7 clementdw systemowegc rozwigzania
cchrony mafoletnich | stanowig formy zabezpleczania dzieci przed réinymi formami przemocy w
syruzciacn podejrzenia krzywdzeniz [uo krzywazenia maboleinich. Opracowane Standarcy

nafcietnich, stanowig zbibr zesad | procedur postegowania w syiuacjach zagrozenia ich

o
(9]
oF

5
()
3
ﬁ_l

Star:{:?ardy cchrony  maloleinich  w  Swietlicach  Srodowiskowych oraz  Kiubach
h funicjonuizeych na terenie Gminy Pyrzyce Urzedu Miejskiego w Pyrzycach dotycza
réwrie? dzieci niepetnosprawnych oraz czieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Stowniciek termindw

1. Zziscko/matoletni - to kazda osobz do ukariczenia 18 roku 2ycia.

2. Lrzywdzenie maiocletniego - popetnienie czynu zabronionegoe lub czynu karalnego na szkody
dzizcka, lub zagrozenie dobkra dziecka, w tvm jegc zaniedbanie.

3. Persone! - kazdy pracownik placdwki wsparcia dziennego bez wzgledu na formy zatrudnienia,
wotym ttazysta, wolontariusz iub inna csoba, ktdra z racii pefnionej funkcii lub zadan ma
ingweat potengainyt kontake z dziedm

4 Placdwka ~ Placdwks wsparcia dziennego w Zabowie.

3. Standardy - Standardy ochrony meoletnich w Placdwee Wsparcis Dziennsge w Zabowie
Ddrocka Pomocy Spoteczng] w Pyrzyeach
Oolekun dziecka - osoba uprawnicnz do reprezentowania dziecks, w szczegdlnosci jego

rodzic ful opiekun grawny, & rakie rodzic zastepezy.

7. instytucia - kazda instviucia $wiadczaca ustugi dzieciom i miodziezy lub dziatajgca na rzecz

g. Burmistrz - osoba, kidra w strukturze Urzedu Miejskiego w Pyrzycach jest uprawnicna do
sodaimowania decyzjl.

£%

Y. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgody o naimnie] jednego z rodzicdw dziecka.
i0. Dane osobowe dziecka to wszeikie informacje umozliwiajace identyfikacje mafoletniego.

Rozdziat ¢
Zazady zapewniajgte bezpleczne relacie misdzy maloletnim a personelem, a w szczegdlnodcei
zachowania niedozwolone wobec maloletnich

N

asady bezpiecznych reiadi miedzy maloletnim a personelem olacdwki.
Pracownicy Swietlic drodowiskowych, Kubdw mitodzieiowych:

16, Driziaja dla dobra dziecka | w jego naliecszym interesie.
17. Trakiuis dziecko z poszanowaniem iego godnoicl | potrzeb.
1§, Wiszelkie "i“"a’fama podeimujg w ramach cbowigzujacego orawa, przepisdéw wewnetrznych

c‘;i

izeowki oraz swoich kompetencii.
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Dzigtajg w  sposdb  otwarty | oprzejrzysty, aby zminimalizowaé ryzvko blednej
interpretacii swojego zachowania/posiepcwania.

Z0. informuja dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejé sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czv stdw, moga o tym powiedzied i oczekiwaé odpowiedniej reakcji i pomocy.
21. Zachowujg clerpliwosé i szacunek w koemunikacji z dzieckiem.

]
[

Uwainie siuchajg dzieci i udzielajz im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacii
Podzjmujgc decyzje dotyczace dziecks, muszg je poinformowal o tym i staraé sie brad

[\
(o]

400 uwage jego oczekiwania.

n
=

L. Szanujg prawo dziecka do prywatnosci.

. Podejmuja rozmowe z dzieckiem na osobnoscl, gdy poiawi sie taka konieczacéé. Podczas
rozrowy z dzieckiem nale?y zostawid uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbad, aby byé w
zasizgu wzroku innych. Mozna tez poprosié drugiego pracownika o cbecno$¢ podczas takiej

3

(L

FOZIIOWY.
. Doceniajg | szanujg wiiad dzieci w podejmowane dzistania, zachecajgc do aktywnodéci i traktuja
réwns, bez wrgledu na pied, orientacje seksusing, status spoleczny, etniczny, kulturowy,

5

[

reliziny | dwiatopoglady.
27. Musza by zawsze przygotowani na wyjaénienie swoich zachowas i dziatant w stosunku do

BNY
(@]

. Miuszg zachowad szczegdlng ostroincséé wobec dzieci, ktore doswiadczyty krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego bad? zaniedbania.

25. Powinni kontaktowac sie z dziedmi wy’gcznie w godzinach pracy w sprawach opiekunczych
uh wychowawezych,

O,  przypsdku utrzymywania reiacii towarzyskich lub rodzinnych (jesi dzieci i

couzicefopiskunowie dzieci sg oschbami bliskimi wobec pracownika) wymagane jest
rachowanie gpoufnosci  wszystkich  informacii  dotyczaeych  innych  dzieci, ich

e

<

rodzicow/oniskundw.

Zachowania niedozwolone wobec matoiataich.
Pracownikom Swietlicy Srodowiskowej , kiubdw micdziezowych:
17, Nie wolno zawstydzal, upokarzaé, lekcewazyé i obrazaé dziecka.

. Nie woinc krzyczeé na dziecko w syiuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia

(o]

pezpieczensiwa drziecka fub innven osdi.

19, nie woino w jakikolwiek sposéb naruszad integralnosci fizycznej dziecka.

20. Nie wolnc dotykal dziecka w sposdbh, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

21 Nie wolno ulawniaé informacii o sytuach rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej | prawne] dotyczgeych dziecka osobom nieuprawnionym, w tym wobec

Y
.

mnnych dziecl.

22. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
23. Nie wolno zachowywal sie w obacnoéci dzieci w sposéb niestosowny. Dotyczy to
uzywania wulgarnych stéw, nieprzyzwoilych gestdw | zartéw, czynienia obrailiwyen
awag, niezwigzanych w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakecyinosci seksuainej
oraz  wykorzystywania wobec dziecke relacii wiadzy lub przewagi fizycznej
zastraszanie, przymuszanis, grozhy).
24. N;e woino faworyzowsat dziecka.



25. die wolno nawigzywad z dzieckiem jakichkoiwiek relacji mogacych sugerowac relacje
~omantyczne lub seksualne ani skiadad dziecku propozyeli o nieodpowiednim
charakierze. Obejmuje to iakie ssksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erctycznych | pornograficznych, bez wzgledu na ich

ormy.

s
Y

. Nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka {filmowanie, nagrywanie glosy,
fotografowanie) dlz potrzeb prywainych. Dotyczy to takie umozliwienia osocbom
trzecim utrwalenia wizerunku dzieci bez zgody rodzicdw/opiekundéw prawnych.

27. nie wolno proponowad dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniocwych, energetykdéw ani
substancji dziatajacych pedobnis de alkoholuy, jak réwniez uzywad ich w obecnosci
dzieci.

28. Nie woino przyjmowad pieniedzy ani prezentdw od dziecka ani rodzicow/opiekundw
dziecka.

29. Nie wolne wchodzié w relacie jskiejkolwiek zaleinosci wobec dziecka lubf/i
rodzicow/opiekundw dziecka.

30. Nie woinoc zapraszad dzieci do swoiego migjsca zamieszkania ani spotykad sie z nimi

s0za godzinami pracy. Obelmujz to takie kontakty z dziedmi poorzez prywaine
wanaty komunikacji {prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spofecznodciowychi,

. Nie wolno zachowywad sie w sposél mogacy sugerowal innym istnienie prywatnych
zsieznodcl, prowadzgoych do oskaried ¢ nierdwne traktowanie badZ czerpanie

L
Jomt

o

wrzysci majgthkowych | innych,
. Mie wolne pawigzywal kontakidw z dzieémi poprzez przyjmowanie bad?  wysylanie
raproszen w mediach spoteczncsciowych.

Lo
[

Rozdzial 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w Swietlicach Srodowiskowych oraz Kiubach
Miedzieiowych funkcjonujacveh na terenie Gminy Pyrzyce Urzedu Miejskiego w Pyrzycach

4. Zurmistrz Pyrzyc lub osoba przez niego upowainiona, przed zatrudnieniem
osracownikéw {w iym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze/staiyéci) w placdwee, poznaje jego dane osobowe, wyksztaltcenie,
kwalifikacje zawodowe i rzebieg dotychiczasowego zatrudnienia
kandydaia/kandydatki;

W kazdym przypadku burmistrz Pyrzyc fub osoba przez niego upowazniona musi
oosiadal dane ktére pozwalajace zidentyfikowad osoby przez niego zatrudniong w
Rejestrze Sprawcdw Przesigostw na Tle Seksualnym, niezaleinie od podstawy

AW

zatrucinienia. Powinien znadé:

— imie {imiona} | nazwiske;

-~ nazwisko rodowe;

ie ojcs;

H1H

matki:

@

- dane kontzkiowe osoby zatrudnianel.



—

6. Wydruk z Relestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokuimentacii dotyczace! wolonteriusza, siazysty.

Rozdzial 3
Zasady | procedura podejmowania interwencii w sytuac]i podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacii o krzvwdzeniu maifoletniego

Procedura postepowania w sytuacii podejrzenia krzvwdzenia lub posiadania informacji o

krzvwdzeniu mafoletniego.

e

L

G

o

oyzynadku podjecia przez pracownika placdwki podejrzenia, ze dziecke jest krzywdzone,
oracownik ma obowigzek sporzadzenia nctatki stuzbowej wzdr stanowi zafgeznik nr 1 do
Siandardbw.
Pracownik placdwki sporzedza notaike siuzbowa zatwierdzong przez Burmistrza Pyrzyc fub
osohe przez niego upowaznions | przekazuje do Zespofu Interdyscyplinarnego w Pyrzycach.
W oprzvpadku gdy pracownikowi placdwki podejrzenie krzywdzenia matoletniego
sgtosza  rodzice/opiexunowie dziecka, pracownik placdwki postepuje zgodnie z
sunkitem 11 2.
Zesndt wzywa rodzicéw/opiekundw na spotkanie wyjasniajace, aby podjac stosowne
dziztanis,
Zespdi Interdyscyplinarny w Pyrzycach po uzyskaniu informacji w sytuacji podejrzenia
wh krzywdzenia mafoletniego podejmie stosowne dziatania, zawiadamia sad
opiekuniczy, ewentuainie wszczyna procedure , Niebieskiej Karty”.
Wszyscy oracownicy placéwki i inne csoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem
ab@wéazkéw stuzbowvch podiety informacje o krzywdzeniu maloletniego lub
intenacie z tym zwigzane s zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
“fVV"’C“/“quC ;rforrr‘a:je przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziafan
her *ser\,w wcﬂ
Jorumenty przekazane do Zsspolu interdyscyplinarnego przechowywane, s3 przez
Prrewedniczacege Zespotu.
‘-“‘of(f- gmanty zwigzane z dzisteinodciz Swietlic Srodowiskowych oraz Kiubach
Vilodziezowych funkcjonujgeych ne terenie Gminy Pyrzyce Urzedu Miejskiego w
?ya’m,.cac przechowywane s w Wydziale Edukacji, Kultury, Sportu i Zdrowia Urzedu
sfisiskiego w Pyrzycach.
W Urzedzie Miejskim w Pyrzycach obowigzuje Politvka ochrony danych osobowych oraz
Dolityka bezpieczneg] informadii.

Rozdzial 4
Zasady przegladu | aktualizacji standardow

W

Prrzegizd Standarddw prowadzi kemisja powoiana przez Burmistrza Pyrzyc.
Xomisja dokonuje fakie oceny standarddw w celu ich dostosowania do aktuainych

i

potrzeb oraz zgoonosc z obowigzujacymi przepisami.
Komisja sporzadza co 2 lata protokdt z przegiadu i oceny Standardéw. Wzér protokofu

[e.#]

tanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Standarddw
zaktuatizowanymi Standardami zapoznawani sa wszyscy pracownicy placéwki podczas
rebrania. Zakiualizowane Standardy udostepniane sa takie na stronie internetowej

Ln

<
[

Urzedu Miejskiego w Pyrzycach



Rozdziat 5
Zukres kompstencii osoby odpowiedziainegj za przygotowanie personelu placdwki do
stosowania standarddw, zasady przyzotowania personeaiy do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnodci
Osobe odpowiedziaina 2a przygotowanie personelu placdwki do stosowania Standardéw
ochrony matoletnich Jest Burmisirz Pyrzyc lub oscba przez niego upowazniona. Burmistrz

{a

Pyrzyce moie upowainié wyznaczong przez siebie osobe zat. nr 3 do przygotowania
personaly pedagogicznego | niepedagogicznego placdwki  do stosowania standarddw
achrony mafoietnich,

4 Dr

T 3

cownicy peadagogiczni | niepadagogiczni zapoznawani sg ze Standardami podczas

(. Protokdi z zebrania pracownikéw sporzgdza osoba prowadzacg zebranie. Po zapoznaniu
sie ze Standardami i zasademi ich stosowania, kazdy pracownik podpisuje imienne
oswiadczenie wzor stanowi zalgcznik v 4, kidre przechowywany jest w dokumentacji
Jrzedu Migiskiego w Pyrzycach.

Rozdziat 6
Zasady | sposéhb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lubk faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania
4, Rodzice dzieci zapoznawani sie ze Siandardami podczas zapisywania | wypeiniania
whniosku ¢ przyjecie dziecka do placdwki.

5. Stendardy ochrony malcletnich udestepnione sz na stronie internetowej Urzedu
Migiskiege w Pyrzycach wersii zupsineg] i skréconej oraz v wychowawcey placdwki.
6. Ohowigzkiem rodzicdw/opiekundw orawnych jest zaznajomienie sie ze Standardami i

wyrnikaiglyin z nich zasad ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.
Rozdziat 7

Osobv odnowiedzialne 22 grzyjmowanie zgloszed o zdarzeniach zagraiajgeych mafoletniemu i

udzislenie mu wsparcia

Osolyy odpowiedzialine 2a przyimowanie zgloszer o zdarzeniach zagrazaiacych maifoletniemu:

¢

1. Wychowawcea, pedagog, teragpeuis.

Osoby odpowiedzialne 2z udzielanie wsparcia maloletniemu:

1. Wychowawcs, pedagog, terapeute kidry jako pierwszy pozyskat intonacje o zdarzeniu
zagrazajagcym matoleiniermu.

Rozdziat 8

Wymosgi dotyez o2 bezpiecznych relzcii migdzy maloletnimi, 2 w szezegdlnosci zachowania

aiedozwolone

Wymopg! dotyczgce bezpiscznych relacii misdzy maioletnimi:

Lad

Oziect powinny czué sie w $rodowisku placoéwki  dobrze | bezplecznie, aby nic im nie
orzeszkadzato w wypelnianiu przydzielonych zadan | chowigzkdw.

Uczestpicy placdwki  powinni  akceptowad odmiennosé | indywidualnodé kazdego i
uszanowaé inne zainteresowania oraz mief poczucie chowigzku spieszenia z pomocg tym,
ixdrzy sobie radzg gorzej niz oni sami.

Dowrostan emocjonainy | psychiczny dzieci oparty jest na cieplej | otwartej komunikacji,
autentycznvm zainteresowaniu aziedmi, budowaniu zaufania, zapewnianiu cdpowiedniego
wsparcia emocionalneso, rozpoznawaniu potencjafu wszystkich dzieci, skupianiu sie na
budowaniu w uczestnikach zdoinedcl do autonomii 1 odkrywania samych siebie.



4. Bezpieczne, peine szacunku i cieple wzajemne relacje nrowadzg do zwigkszonego poczucia
czedstwa w placéwce oraz zmnigjszenia uczucia lekuy istresu.

[¢7]
P
r‘:

Przemoc w placéwee nie jest akceptowalna, poniewai:
Narusza podstawowe prawa gziecka: do godnosci osobistej, iycia w poczuciu
peznieczensiwe

Wywiera bardze negatywny wplyw na dzieckc poszkodowane, powodujac obnizenie

b

soczucia wiasnej wartosci, spadek motywacji do nauki, depresji, choroby somatyczne,
alienacje spofeczng myéli samobojcze.

. Wywiers negalywny wpiyw 1a sprawcdw  poprzez  utrwalanie nieodpowiednich
sachowan wobec réwiesnikéw, demoralizacii, przyczynianie sie¢ w przysztosci do problemdw

a2

7 orawem, depresii | mysil samobdjczyca.
Wywisra negatywny wplyw na obserwatoréw, powodujge znieczulenie i zokojetnienie na

;J;;.

krzywdy.
Ma tendencie do eskalowania | zwykie bez interwencji dorostych sama sig nie koticzy.

[ N

Wtvwa negatywnie na klimat i atmosfary w placdwce.

Zabronione jest dreczenie lub przedladowanie w placowee, 1. przemoec osychiczna {np.
oprazanie, wyémiewanie, plotki, wykluczanie, odtrgcanie}, werbaina, relacyjna, materiaina,
cyirowa, seksuaina, fizyczna, wymuszanie,

Zachowania niedozwolone:
W relaciach rdwiedniczych jest zebroniona agresia sfowna to: ublizanie, dokuczanis,
rastreszanie, wySmiewanie, groierie, cbrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny,

frieszanie.
Tehroninaa jest agresja fizyczna, podczas kiérei dochodzi do kontaktu fizycznego pod postaci
sopychania, bicia, kopanie, plucis, sadawania ran, podcinania, kradziezy pienigdzy fub

{‘ ]

]

nrzedmiotéw, zamykaria, niszezenia wizsnodci, zabierania rzeczy lub pieniedzy prazy uzyciu
sity iub grofhby Jej uzycia. Formag przemody bez uzycia stéw i kontakiu fizycznego sg wrogie
gesty, miny, izclowanie, mampu;cwanie zwigzkami

31 7azbroniona jest takie cyberprzemsc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem technologii
informacyvinych i komunikacyjnyen (przede wszystkim Internetu i telefonii komdrkowej}, ij.
nakanie, straszenie, szantazowanie 2 wvﬂ«(orzystarneﬂ sieci, publikowanie lub rozsytanie
oémieszajacych, kompromitujgcych informacii, zdje¢ , filméw w sieci oraz podszywanie sig
30d xogo$ whrew jego woli.

4. Zabronione jest noszenie i uzywanie iehezpiecznych narzedz

Rozdziat 9
Zasady korzystania z urzadzed elektronicznych z dostepem do sieci internet
Na terenie Swietlicy zabrania sig :
1. Korzystania z telefondw komdrk cowych 1innych urzadzer elektronicznych siuzgcych do
przekazu informacji podczas zajed i uroczystosci dwietlicowych.
7. Nagrywania diwiekuy, obrazu oraz fotografowania za pomocl teleforu lub innych
rzadzen elektroniczayen.
3. Dopuszcza sie uzywanie urzadz an mu%‘amediainych na zajeciach $wietlicowych, jezeli
wyrmaga tego tok zajed , za 28003 L0 3cego zajec



Dorwolone jest uiycie telefonu komobrkowego na zajeciach w placéwee w celu

g

ratowania #yciz lub zdrowia.
i razie niedozwolonege uiywania telefonu komérkowego lub innych urzgdzent
sleiironicznych przez dziecko, mozg o hyé zastocsowane dziatania na poziomie pracy
wychowawczel.
W Swieticach Srodowiskowych oraz iubach Miodziezowvch funkcjonujacych na terenie Gminy
Dyrryce, nie s3 prowadzone zajecia mvcrwa*yczne i nie ma dostepu do internetu.
Szcregdtowe  informacie korzystanda z urzgdzen elektronicznych, w tym telefondow
wormdrkowych zawarie 5§ W zasadacn "Eacowkz, o czym kaidy mafoleini | rodzic zostaje
poinformeowany  przez wychowawicy w trakcie zapisywania dziecke do placowki, W

.)

przypaciku stwier rdzenia lub powzigcia informacii 6 wystepuigcej cyberprzemocy, pracownicy
placdwii niezwiocznie sodejmuje aziaiania zgodnie z procedura.

Rezdziat 10
Zasady ustalaria dlanu wesparcla mafoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

plan  wsparcie maloletniegc  po ujawnieniu  krzywdzenia ustala Zespdl
intardyscypinamy w Pyrzycach w skiad, ktérego wchodza specjalisci z réoznych instytucii.
Bez zastrzezen
pod wzgledem prawnym




