OGLOSZENIE NR ¥ /2017

Byrmistrza P
z dnia %‘2@3 l’ﬁ% \yrzyc2017 .

w sprawie realizacji zadania publicznego pn. Dzien Seniora w Pyrzycach

Dziatajac na podstawie art 19a ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz.U. z 2016 poz. 239 z p6zn. zm.)
Burmistrz Pyrzyc

oglasza co nastepuje:

1. W dniu 11 pazdziernika 2017 r. do Urzedu Miejskiego w Pyrzycach wplyneta oferta
Stowarzyszenia Centrum Inicjatyw Edukacyjno-Spotecznych na realizacj¢ zadania
publicznego pn. Dzien Seniora w Pyrzycach

Whnioskowana i otrzymana kwota dotacji na realizacj¢ zadania: 300,00zl

2. Zgodnie z art. 19a ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
oferta Stowarzyszenia Centrum Inicjatyw Edukacyjno-Spotecznych zostata zamieszczona
na okres 7 dni:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Pyrzycach;

2) na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Pyrzycach;

3) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Pyrzycach www.pyrzyce.um.gov.pl
w panelu dla Organizacji Pozarzadowych.

3. Na podstawie art. 19 a. ust. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
uwagi dotyczace ztozonej oferty mozna zglasza¢ na adres: Wydziat Edukacji, Kultury
i Sportu Urzedu Miejskiego w Pyrzycach ul. Plac Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce lub
e-mailem: sport@pyrzyce.um.gov.pl w terminie do A M0 AL roku,

AW
-~ —, - i

i aa DI IDRAIC

Z-CA BUURMISTRZA



Urzad Miejski w Pyrzycach I ;‘k/ 77

2017 -10- 11
Ldz*?..é:szypodp;s

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 kwietnia 2016 r. (Dz. U. poz. 570)

Zatacznik nr 1

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegélnych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: , pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skreéli¢ niewtaéciwg odpowied?, pozostawiajac
prawidtowa. Przyktad: , pebieranie*/niepobieranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Burmistrz Pyrzyc
do ktérego adresowana jest oferta

Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie
3. Rodzaj zadania publicznego” dziatalnosci na rzecz osob w wieku emerytalnym

2. Tryb, w ktorym zioiono oferte

4. Tytut zadania publicznego Dzien Seniora w Pyrzycach

Data 14.11.2017 Data 14.11.2017

5. Termin realizacji zadania publicznegoz) = 7 :
rozpoczecia zakonczenia

Il. Dane oferenta (-6w)

1. Nazwa oferenta (-6w), forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sadowego lub innej ewidencji, adres siedziby oraz
adres do korespondenc;ji (jezeli jest inny od adresu siedziby)

Stowarzyszenie Centrum Inicjatyw Edukacyjno-Spotecznych (forma prawna: stowarzyszenie)
ul. L. Okulickiego 73, 71-035 Szczecin
KRS 0000335222 NIP 669-248-74-11

Nr rachunku bankowego: 04 1750 0012 0000 0000 3383 8093 (Raiffeisen Bank Polska S.A.)
2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w

tym dane os6b upowaznionych do Kamila Pszenna — Prezes Zarzadu, tel. 785 96 26 31,
sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (np. | kpszenna@cies.org.pl
numer telefonu, adres poczty elektronicznej, www.facebook.com/stowarzyszenieCIES

numer faksu, adres strony internetowej)

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w szczegélnosci celu, miejsca jego
realizacji, grup odbiorcéw zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wktadu osobowego lub rzeczowego

Dzienn Seniora obchodzony jest w kilku wariantach na poziomie globalnym i lokalnym: 1 pazdziernika jako

Migdzynarodowy Dzien Oséb Starszych, 14 listopada jako Ogdlnopolski Dzieri Seniora oraz 20 pazdziernika jakol
Europejski Dzieri Seniora. Wszystkie daty majg jednak wspdlny cel — ksztattowaé spoteczne postrzeganie oséb

starszych oraz podejmowac wszelkie dziatania majgce na celu zapewnienie im godnego zycia. Do najwazniejszych

1 Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadari okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.



zadar nalezy wigc walka z wykluczeniem oséb w podesztym wieku, utatwienie dostepu do opieki medycznej, a
takze do petnego Zycia kulturalnego i spotecznego. Obchody zwiastuja tez nieuchronng rewolucje demograficzng .
Obecnie na $wiecie Zyje okoto 600 milionéw oséb powyzej 60. roku zycia. Szacuje sie, ze w 2050 roku liczba ta
wyniesie 2 miliardy. Znakomita wigkszos¢ z nich zamieszkiwa¢ bedzie kraje rozwijajace sie. Starsi ludzi beda zatem
pemic jeszcze wigksza role wychowawcza, a ponadto beda musieli liczy¢ sie z pézniejszym odejéciem na
emeryturg. Dlatego coraz czesciej organizowane sg rozmaite formy aktywizacji oséb w podesztym wieku:
warsztaty, szkolenia, kursy czy kota zainteresowar. Takie inicjatywy na poziomie lokalnym pomagaja seniorom nie
tylko sig rozwija¢, ale réwniez przezywaé drugg mtodosé.

,Dzien Seniora w Pyrzycach” jest czescig wigkszego projektu realizowanego przez Stowarzyszenie CIES
pn. ,Seniorzy w dziataniu” wspdifinansowanego z budietu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego (umowa
ROPS/19/2017). W ramach projektu ,Seniorzy w dziafaniu” na terenie Pyrzyc prowadzone sa nastepujace
dziatania:
— dziatania zmierzajace do wzmocnienia i profesjonalizacji dziatari stowarzyszeri zrzeszajacych osoby
starsze/UTW (ANIMACIE LOKALNE, w ktérych czynny udziat biora stuchacze Pyrzyckiego UTW)

— przeciwdziatanie izolacji i samotnosci ludzi starszych poprzez organizacje DNIA SENIORA

W kazdej miejscowosci bedzie uczestniczyto minimum 30 oséb w wieku 60+, mieszkaricdw powiatéw, liderdw|

oraz cztonkéw lokalnych organizacji pozarzadowych, w tym Uniwersytetéw Trzeciego Wieku, jak i osoby, ktére do

tej pory nie angazowaly sig¢ w dziafalnos¢ spoteczng, ze szczegélnym uwzglednieniem oséb samotnych starszych

oraz os6b powyzej 70 r. z. oraz zaproszeni go$cie. W sumie wsparciem zostanie objetych 270 oséb powyzej 60 r.

.. w tym uczestnicy animaciji lokalnych.

,Dzien Seniora w Pyrzycach” bedzie trwata jeden dzien ok. 6 godzin. Podczas spotkar animacyjnych z seniorami

z UTW w Pyrzycach, w porozumieniu z Urzedem Miasta ustalono termin 14.11.2017 r w Pyrzyckim Domu Kultry.

Propozycja programu ,,Dnia Seniora w Pyrzycach:”

— godz. 9:30-12:00 (okoto 3 godzin dydaktycznych) warsztaty aktywizujace w réinej formie osoby starsze,
(dla 15 — 20 os6b), ze szczegélnym uwzglednieniem oséb, ktére do tej pory nie uczestniczyly w dziataniach
na rzecz oséb starszych. Warsztaty dot. aktywnosci fizycznej oséb starszych na przykiadzie éwiczen
izometrycznych, ktére kaidy moze robi¢ w zaciszu domowym poprowadzi dr Kinga Michnik

— 12:00 — 13:30, uroczyste otwarcie Dnia Seniora, wyktad specjalisty (dr Kinga Michnik)

— od godz. ok. 13:00 / 13:30 — cze$¢ artystyczna oraz poczestunek

— wystawy, prezentacje oraz inne aktywnosci zaproponowane przez lokalne organizacje oraz spotecznosc.

Zostanie wynajeta sala, zakupione materialy niezbedne do realizowania aktywnosci podczas Dnia Seniora.
W trakcie "Dnia Seniora" w celu wzmocnienia spotecznego uznania dla kompetencji zdobytych w uczeniu sie przez
cate zycie oraz w dziatalnosci spofecznej zaprezentowane zostang w réznej formie (wystawy, prezentacje, wystepy]
artystyczne) lokalne Uniwersytety Trzeciego Wieku, Kluby Seniora, organizacje pozarzadowe oraz lokalne
inicjatywy zrzeszajgce osoby starsze bad? dziatajace na rzecz oséb starszych. Do organizacji oraz udziatu w Dniu
Seniora poza beneficjentami projektu zostang zaproszeni przedstawiciele wtadz lokalnych, mieszkaricy gmin,
przedstawiciele osrodkéw kultury, osrodkéw pomocy spofecznej, lokalnych organizaciji pozarzagdowych.

Niezwykle istotnym faktem jest to, ze w organizacje Dni Seniora zostaly zaangaiowane lokalne spotecznosci,
jednostki samorzadu terytorialnego. Celem tego dziatania jest ukazanie spotecznosci lokalnej ,problemu”
starzejacego sig spoteczenistwa, potrzeb oséb starszych ale réwniez ich aktywnosci. Dni Seniora majg réwniez na
celu zainicjowanie lokalnie dyskusji o potrzebie aktywizacji oséb starszych, ukazanie réinorodnych form
aktywnosci oséb starszych, zbudowanie lokalnego poczucia odpowiedzialnosci za godne zycie oséb starszych w

Pyrzycach. Chcieliby$my, zeby taka inicjatywa wpisata si¢ w coroczny kalendarz imprez w Pyrzycach.




Celem gtéwnym projektu jest zwigkszenie aktywnosci spotecznej minimum 80 oséb w wieku powyzej 60 lat oraz
cztonkéw organizacji pozarzadowych zrzeszajacych osoby w wieku powyzej 60 lat oraz organizacji pozarzadowych
prowadzacych dziafalno$¢ statutowa na rzecz oséb powyiej 60 lat, mieszkaricéw powiatéw pyrzyckiego ze
szczegSlnym uwzglednieniem miasta i gminy Pyrzyce oraz przeciwdziatanie izolacji i samotnoéci ludzi starszych
poprzez organizacje DNI SENIORA w PYRZYCACH.

Analiza potrzeb wskazujacych na koniecznos$é¢ wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn oraz skutkéw
zostata przeprowadzona na podstawie ewaluacji projektu ,,Dasz rade Seniorze!” realizowanego przez CIES w 2016
r. m. in. w Pyrzycach, wspéifinasowanego z budzetu Wojewédztwa Zachodniopomorskiego, oraz ze érodkéw,
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej
Osdb Starszych na lata 2014-2020, ,Matej strategii dziatania na rzecz oséb starszych dla Pyrzyc” wypracowanej
W ramach realizacji projektu, konsultacji z UTW w Pyrzycach, literatury fachowej oraz dostepnych analiz.

Projekt bedzie skierowany do minimum 80 mieszkaricéw powiatu pyrzyckiego, natomiast ze wzgledu na miejsce
realizacji zadania ze szczegdlnym uwzglednieniem mieszkaricéw miasta i gminy Pyrzyce w wieku powyzej 60 lat,
organizacji pozarzadowych zrzeszajacych osoby w wieku powyzej 60 lat oraz organizacji pozarzadowych
prowadzacych dziatalnos¢ statutowa na rzecz os6b powyzej 60 lat na terenie powiatu pyrzyckiego.

Jak wynika ze zmiany w strukturze wiekowej ludnos$ci w wojewédztwie zachodniopomorskim, mamy do czynienia
z postgpujacym procesem starzenia sig¢ spofeczeristwa. Zgodnie z danymi GUS az 20,5 % mieszkancéw gminy|
wiejsko — miejskiej Pyrzyce to osoby w wieku poprodukcyjnym (w miescie Pyrzyce 22,2 %). W ciggu ostatnich 5 lat
liczba oséb w wieku poprodukcyjnym w gminie wzrosta o ponad 3 punkty procentowe. Jednoczeénie wérdd grup
wiekowych powyzej 60 r. z. najbardziej liczng jest grupa wiekowa ,, 70 lat i wiecej” (zrédto swaid.stat.gov.pl, dane
na koniec 2016 r.). Problematyka aktywizacji spotecznej senioréw jest aktualna i zauwazalna zaréwno na szczeblu
krajowym jak i regionalnym. W Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla gminy Pyrzyce na lata 2016-
2010, jak i w Matej strategii dziatania na rzecz oséb starszych (opracowanej m. in. przez UTW w 2016 r. w ramach
zadania , Dasz radg Seniorze! realizowanego przez Stowarzyszenie CIES) zwraca sie uwage, ze gmina nie wychodzi
do oséb starszych z oferty spedzania czasu wolnego, brak jest zaangazowania mieszkaricéw do prowadzenia
dziatalnosci wolontarystycznej na rzecz oséb starszych, jak réwniei brakuje promocji wolontariatu senioréw jako|
formy aktywnego spedzania czasu i przeciwdziatania izolaciji.

Dzieni Seniora, pokazujacy pozytywny obraz oraz aktywno$¢ oséb starszych jest réwniez sposobem przetamywanie|
stereotypu ,starego cztowieka” oraz mozliwoscia do promowania oraz inicjowania powstawania Rady Senioréw.

Od poczatku swojej dziatalnosci Stowarzyszenie angaiuje si¢ w rozwdj Uniwersytetéw Trzeciego Wieku oraz
wspoipracg z Osrodkami Kultury oraz organizacjami pozarzadowymi w woj. zachodniopomorskim w zakresie
dziafalnodci na rzecz oséb 60+. Najwigkszym sukcesem Stowarzyszenia jest przyczynienie sie do integrowania i
wzmocnienia stowarzyszeri Uniwersytetéw Trzeciego Wieku w woj. zachodniopomorskim m. in. poprzez
organizowanie dofinansowanych konferencji, szkoleri, pozyskiwanie dofinansowania na projekty. CIES jest
partnerem Regionalnego Partnerstwa Na Rzecz Aktywnego Starzenia sie¢ w ramach Zachodniopomorskiego Forum
Lideréw UTW, zrzeszajacego Uniwersytety Trzeciego Wieku z woj. zachodniopomorskiego, oérodki kultury oraz
instytucje naukowe prowadzace dziatalnos¢ na rzecz senioréw. Celem Partnerstwa jest m. in., przyczynienie sie do
ksztattowania polityki senioralnej w naszym wojewddztwie; petnienie roli rzecznika praw osob starszych;
tworzenie warunkéw dla wszechstronnej aktywnosci oséb starszych edukacyjnej, kulturalnej, spofecznej ,
fizycznej; rozwdj oferty edukacyjnej dla osdb starszych w regionie; podejmowanie dziatan na rzecz integracji
pokolen. W ciggu ostatnich kilku lat Stowarzyszenie CIES zrealizowato kilka projektéw na rzec oséb starszych, w|

tym dwa w Pyrzycach: ,Seniorzy w dziataniu” (9 miejscowosci, w tym Pyrzyce) ,Dasz rade Seniorze!” 9




miejscowosci, w tym Pyrzyce), ,Seniorzy Aktywni obywatele w wojewddztwie zachodniopomorskim”
,Konferencja regionalna UTW z wojewddztwa zachodniopomorskiego”, Projekt ,Niemiecki dla Senioréw nad
Drawg”, Partner Konferencji Regionalnej UTW z wojewédztwa zachodniopomorskiego ,,Uniwersytety Trzeciego
Wieku wobec nowych wyzwari. Myslimy globalnie dziatamy regionalnie” jest organizowana przez Stowarzyszenie
Uniwersytet Trzeciego Wieku w Szczecinie.

Wszystkie zadania zostaty rozliczone rzetelnie i terminowo.

\We wspdtpracy ze Stowarzyszeniem CIES w ramach animagiji lokalnych zostat przygotowany projekt Pyrzyckiego
UTW pn. ,Réine spojrzenia na Polska jesien” (Program Spotecznik), ktérego giéwnym celem jest Umoizliwienie
minimum 80 osobom starszym i niepetnosprawnym udziatu w zyciu spotecznym m. in. poprzez: wspieranie |
promowanie wolontariatu oséb starszych na rzecz oséb niepetnosprawnych, w celu budowy tozsamosci spéjnosci
spotecznej uwrazliwianie na potrzeby oséb niepetnosprawnych w gminie Pyrzyce oraz powiecie pyrzyckim,
aktywizacje spoteczng oséb niepetnosprawnych oraz oséb starszych.

Stowarzyszenie CIES ma przygotowane plakaty ,Zapraszamy na Dzien Seniora”, ktére beda rozpowszechnione na
terenie miasta oraz gminy. Zapewniamy promocje wydarzenia na portalach spotecznoéciowych.

Zasoby kadrowe:

Kamila Pszenna — ANIMATOR / KOORDYNATOR Wspdtzatozyciel oraz Prezes Stowarzyszenia CIES, mgr politologii
oraz pedagogiki, ukoriczone studium MBA, studia podyplomowe z zakresu zarzadzania innowacyjnego, doradztwa
personalnego i organizacyjnego, marketingu i public relations. Ukoriczone kursy oraz szkolenia z zakresu
zarzadzani projektami, ukoriczony kurs dla treneréw (do$wiadczenie w pracy trenera/szkoleniowca oraz
nauczyciela akademickiego). Jako Prezes Stowarzyszenia Centrum Inicjatyw Edukacyjno-Spotecznych zajmuje sig]
pozyskiwaniem funduszy na dziatalno$¢ Stowarzyszenia oraz koordynowaniem i rozliczaniem realizowanych
projektéw. W latach 2012-2014 Koordynator projektu migdzynarodowego Community Media Empowering]
Program (m-Com) Leonardo Da Vinci Project — Lifelong Learning Programme, w okresie 1X.2012-X11.2012 autor]
oraz koordynator projektu ,Konferencja regionalna UTW z wojewddztwa zachodniopomorskiego ‘Uniwersytetyj
Tworcze i Wspétpracujgce. Myslimy kreatywnie - dziatamy efektywnie’” organizowanej dzieki wsparciu ze
srodkéw programu ,Uniwersytety Trzeciego Wieku — Seniorzy w akcji” Polsko-Amerykaniskiej Fundacji Wolnoéci
realizowanego przez Towarzystwo Inicjatyw Twérczych ,”. Wspdtautorka projektu dofinansowanego w ramach
POKL - ,Niemiecki dla Senioréw nad Drawg” (Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach
wiejskich). Autorka, trenerka oraz koordynatorka projektéw ,Seniorzy - Aktywni obywatele w wojewédztwie
zachodniopomorskim” (FIO 2015), ,Dasz rade Seniorze” (ASOS 2016). Od poczatku swojej dziatalnosci w
Stowarzyszeniu angazuje si¢ w rozwéj Uniwersytetéw Trzeciego Wieku w wojewddztwie zachodniopomorskim
(pomoc przy pozyskiwaniu kadry dydaktycznej dla UTW, wsparcie w planowaniu zaje¢ dydaktycznych,
integrowanie $rodowiska UTW w woj. zachodniopomorskim). Jest cztonkiem Rady Programowej Bobolickiego)
Uniwersytetu Trzeciego Wieku dziatajgcego w dziatajagcego w ramach Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw
Spotecznych w Bobolicach oraz Drawierskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Od 2012 r. wspdtpracuje takie z
Uniwersytetem Trzeciego Wieku Zamek w Swidwinie. Bogate doéwiadczenie zawodowe w nawigzywaniu
partnerstw z réznymi organizacjami oraz instytucjami (o$rodkami kultury, osrodkami pomocy spotecznej) oraz we
wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego.

dr Kinga Michnik — wyktadowca / trener doktor nauk o kulturze fizycznej, ukoriczone Studia Podyplomowe w
Akademii Wychowania Fizycznego Wydziatu Wychowania Fizycznego w Poznaniu w zakresie Fizjoterapii i Masazu
w Odnowie Biologicznej i uzyskanie tytutu zawodowego SPECIALISTA ODNOWY BIOLOGICZNEJ; ukoriczenig
Studiéw Podyplomowych w Akademii Wychowania Fizycznego Wydziatu Wychowania Fizycznego w Poznaniu w
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zakresie Organizacji i Zarzadzania Sportem i uzyskanie tytutu zawodowego MENEDZER SPORTU; uzyskany tytutu
TRENERA KLASY DRUGIEJ PLYWANIA, nadany przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, Warszawa; Od 1996
cztonek Europejskiej Asocjacji Antropologicznej (EAA), od 1999 czionek  Towarzystwa  Krzewienia  Kultury]
Fizycznej ,Tonus” o/Szczecin, 2009,2011,2013,2015,2017 cztonek Komitetu Organizacyjnego VII, VIII, IX, X, XI
Migdzynarodowej Konferencji Naukowej nt.”Biospoteczne skutki stuzby wojskowej jako podstawa doskonalenia
przysztych programéw z wychowania fizycznego i sportu”, AWF Poznan, , organizowana pod patronatem
Wiceministra Obrony Narodowej Podsekretarza Stanu ds. Uzbrojenia i Modernizacji Gen. Broni rez. Waldemara
Skrzypczaka, 2017 Udziat w spotkaniach dotyczacych prac nad opisywaniem kwalifikacji rynkowej
,Prowadzenie zaje¢ z grupowych form fitness” realizowanych w ramach projektu ,,Wspieranie realizacji | etapu
wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na poziomie administracji centralnej oraz instytucji nadajacych
kwalifikacje i zapewniajgcych jakos¢ nadawania kwalifikacji” (wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego) realizowanego przez Instytut Badarn Edukacyjnych w Warszawie,
2017 cztonek Komitetu Organizacyjnego XLVI Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej Polskiego Towarzystwa
Antropologicznego ,,Non omnis moria”: antropologia i medycyna a historia i przyszto$é badan cziowieka”,
Pomorski Uniwersytet Medyczny.

2. Zakfadane rezultaty realizacji zadania publicznego

- Wzrost poziomu samooceny i motywacji do podejmowania dziatari/inicjatyw spotecznych na rzecz oséb
starszych u minimum 30 oséb w wieku powyzej 60 lat oraz cztonkéw organizacji pozarzadowych zrzeszajgcych
osoby w wieku powyizej 60 lat oraz organizacji pozarzgdowych prowadzacych dziatalno$é statutowg na rzecz oséb
powyzej 60 lat,, mieszkaricOw powiatu: pyrzyckiego

- zorganizowanie 1 wykfadu podczas Dni Seniora

- zorganizowanie 1 warsztatu aktywizujgcego osoby starsze podczas Dni Seniora

Projekt przyczyni sig do podniesienie $wiadomosci os6b w wieku powyzej 60 lat: cztonkéw, kadry zarzadzajacej
organizacji dziatajgcych na rzecz oséb starszych oraz oséb chcacych zaangazowaé sie w dziatalnoéé spoteczna.
Budowanie kapitatu spotecznego przez uniwersytety trzeciego wieku oraz inne organizacje dziatajgce na rzecz
os6b starszych jest wazne, poniewaz kapitat taki ufatwia im dziatanie. Pozwala tez nawigzywaé wspétprace 7
innymi instytucjami w oparciu o zaufanie, zawigzywac partnerstwa, a takie dziata¢ nawet z ograniczonymi
zasobami finansowymi.

Wartoscig dodang projektu dla Stowarzyszenia CIES bedzie pogtebienie wspétpracy z lokalnymi organizacjami
(organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu terytorialnego, lokalna spotecznoéé) i wskazanie mozliwoéci do
rozwigzania problemdéw lokalnych.




IV.Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego (w przypadku wiekszej liczby kosztéw
istnieje mozliwos¢ dodania kolejnych wierszy)

Rodzaj kosztu Koszt catkowity do poniesienia do poniesienia
(zt) z wnioskowanej ze Srodkéw
dotacji") finansowych
(zt) wiasnych, srodkéw
Lp. pochodzacych z
innych Zrédet,
wkitadu osobowego
lub rzeczowego“’
(z1)
: Wynagrodzenie specjalisty — wyktad (2 godz.) 200,00 0,00 200,00
2. Wynagrodzenie trenera — warsztaty (3 godz.) 270,00 0,00 270,00
3. Wynajem sali (6 godz.) 300,00 0,00 300,00
Zakup materiatéw i pomocy niezbednych do | 200,00 200,00 0,00
4, prowadzenia warsztatéw (komplet — dtugopisy,
markery, kredki, pisaki, papier itp)
= Przerwa kawowa (kawa, herbata, cukier, | 100,00 100,00 0,00
: $mietanka)
Kossty ogolem: 1070,00 300,00 770,00

Oswiadczam(-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta;
2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pobieranie*/niepobieranie* $wiadczeri pienigznych od adresatéw zadania;

3) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach

i faktycznym;

informacje

sa zgodne 1z aktualnym stanem prawnym

4) oferent*/oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega (-ja)*/zalega (-ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowiazari

podatkowych;

5) oferent*/oferenci* skiadajgcy niniejsza oferte nie zalega (-jg)*/zalega (-ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na

ubezpieczenia spoteczne.

STOW_ARLYSZENIE

Centrum Inicjatyw Edukacyjn

mg
STOW YBZENIE
Centrum Inic ecznych

mgr.inz. Dariusz Czeka

(podpis osoby upowaznionej

lub podpisy os6b upowaznionych

do sktadania oswiadczen woli w imieniu
oferenta)

Zatgcznik:

STOWARZYSZENIE

CENTRUM INICJATYW
EDUKACY]NO - SPOLECZNYCH

CKIEGO 73
71-035 SZCZECIN, UL. L. OKULI
NIP 669-248-74-11,REGON 326718059, KRS 0000335222

Data 09.10.2017r.

W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym — potwierdzona za zgodnosé
z oryginatem kopia aktualnego wyciggu z innego rejestru lub ewidencji.

* Wartoé¢ kosztéw ogétem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczyé 10 000 zt.

w przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.




