Projekt

UCHWALA NR............. /14
RADY MIEJSKIEJ W PYRZYCACH
2dnia ..cceeeeeenennnnen. 2014 r

w sprawie Programu Wspdtpracy Gminy Pyrzyce z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego na 2015 rok

Na podstawie art. 5a ust. 1 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (j.t. Dz. U. z 2014 r. poz. 1118), Rada Miejska w Pyrzycach
uchwala, co nastepuje:

§1. Przyjmuje sie Program Wspotpracy Gminy Pyrzyce z organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$é pozytku publicznego na 2015 rok, stanowigcy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Pyrzyc.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Pyrzycach



Zatacznik

do uchwaty Nr.....c.............

Rady Miejskiej w Pyrzycach
Zdnia o 2014 r.

Program Wspétpracy Gminy Pyrzyce z organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
na 2015 rok

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§ 1. 1. llekro¢ w Programie Wspodtpracy Gminy Pyrzyce z organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2015 rok mowa jest
o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

2) programie - nalezy przez to rozumie¢ Program Wspotpracy Gminy Pyrzyce z organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na
2015 rok;

3) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Pyrzyce;

4) organizacjach — nalezy przez to rozumieé¢ organizacje pozarzgdowe, prowadzgce
dziatalnos$¢ pozytku publicznego oraz podmioty z nimi ustawowo zréwnane, wymienione
w art. 2 i 3 ust. 3 Ustawy;

2. Program zaktada rozwdj lokalny tj.: budowanie spofeczeristwa obywatelskiego, w tym
wzmachianie poczucia tozsamosci mieszkaficéw i poprawe jakosci ich zycia.

3. Program okresla cele, zasady, przedmiot, formy wspodtpracy, priorytetowe zadania
publiczne, okres realizacji, sposdb realizacji i sposdb oceny realizacji programu, informacje o
wysokosci srodkdw przeznaczanych na realizacje programu, informacje o sposobie tworzenia
programu oraz o przebiegu konsultacji, a takze tryb powotywania i zasady dziatania komisji
konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

Rozdziat 2
Cele Programu

§ 2. 1. Celem gtéwnym programu jest podnoszenie jakosci zycia mieszkaricéw Pyrzyc poprzez
realizacje zadan publicznych Gminy we wspotpracy z organizacjami.

2. Celami szczegdtowymi programu, wynikajgcymi z zatozonego celu gtéwnego, s3:

1) umacnianie w Swiadomosci spofecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie, wspdlnote lokalng oraz jej tradycje;

2) tworzenie warunkéw do zwiekszenia aktywnosci spotecznej, w szczegdlnosci wspieranie
wolontariatu;

3) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnej oraz
zwiekszenie udziatu mieszkancéw w rozwigzywaniu lokalnych probleméw;

4) prowadzenie nowatorskich i efektywnych dziatan na rzecz mieszkancéw;

5) poprawa jakosci zycia poprzez petniejsze zaspokojenie potrzeb spotecznych;



6) pobudzanie aktywnosci gospodarczej mieszkaricow, ksztattowanie postaw sprzyjajgcych
przedsiebiorczosci;

7) tworzenie systemowych rozwigzan, waznych dla funkcjonowania Gminy i jego
mieszkancow.

Rozdziat 3
Zasady wspotpracy

§ 3. 1. Wspdtpraca Gminy z organizacjami odbywa sie na zasadach: pomocniczosci,
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz jawnosci.

2. Zasada pomocniczosci jest zasadg o charakterze ustrojowym. Wskazuje podziat zadan
miedzy sektorem publicznym a obywatelskim, ukierunkowanych na umacnianie roli
obywateli, ich wspdlnot i organizacji oraz ograniczanie interwencjonizmu pandstwa i
administracji lokalne;j.

3. Zasada suwerennosci stron przejawia sie w poszanowaniu autonomii organizacji oraz
wzajemnym nieingerowaniu w sprawy wewnetrzne.

4. Zasada partnerstwa oznacza wspétprace réwnoprawnych partneréw na warunkach
okreslanych stosowng umowa lub porozumieniem.

5. Zasada efektywnosci polega na dazeniu do osiggniecia mozliwie najlepszych efektéw w
realizacji zadan publicznych.

6. Zasada uczciwej konkurencji i jawnosci zaktada ksztattowanie przejrzystych zasad
wspotpracy opartych na rownych, jawnych kryteriach wspierania organizacji.

Rozdziat 4
Przedmiot wspoétpracy

§ 4. 1. Przedmiotem wspdtpracy Gminy z organizacjami jest realizacja zadan publicznych, o
ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, nalezgcych do zadan Gminy.
2. Do priorytetowych obszaréw wspdtpracy nalezg zadania w zakresie:

1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
2) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

3. Za niezwykle wazne uznaje sie zadania w zakresie:

1)pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

2)dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowe] i spotecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

3)podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

4)dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

5)ochrony i promocji zdrowia;

6)dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

7)promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

8)dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

9)dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;



10) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

11) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

12) wypoczynku dzieci i mtodziezy;

13) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

14) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

15) turystyki i krajoznawstwa;

16) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

17) promocji i organizacji wolontariatu;

18) dziatalnosci na rzecz kombatantéw i oséb represjonowanych;

19) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzyistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

20) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3
ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32 art. 4 ustawy.

Rozdziat 5
Formy wspétpracy

§ 5. 1. Wspodtpraca Gminy z organizacjami odbywac sie bedzie w formach:

1) zlecania realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie, w tym
mozliwosci udzielania przez Gmine dodatkowego wsparcia finansowego na realizacje zadan
wykonywanych przez organizacje pozarzgdowe w zwigzku z ubieganiem sie przez te
organizacje o dofinansowanie zadan z innych Zzrédet oraz prowadzenia regrantingu;

2) wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci;

3) konsultowania projektéw aktdw normatywnych w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci
statutowej tych organizacji;

4) konsultowania projektéw aktéw normatywnych dotyczgcych sfery zadan publicznych, o
ktérej mowa w art. 4 ustawy z organizacjami;

5) tworzenia wspdlnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych z
przedstawicieli organizacji i przedstawicieli Gminy;

6) tworzenia tematycznych grup dialogu spotecznego o charakterze dyskusyjnym i
doradczym, w ktorych sktad mogg wchodzi¢ przedstawiciele organizacji, przedstawiciele
Gminy, przedstawiciele srodowisk lokalnych i instytucji;

7) umdw o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie;

8) umoéw partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 z pézn.zm.);

9) wspdtorganizowania konferencji oraz foréw tematycznych do spraw organizacji
pozarzgdowych, dialogu obywatelskiego, dobroczynnosci, dzieci i mtodziezy, senioréw, osob
niepetnosprawnych, wykluczenia spotecznego i innych wg potrzeb;

10) przygotowywania i monitorowania porozumien zawieranych przez Gmine z
organizacjami na realizacje zadan publicznych;

11) wspierania organizacji w uzyskaniu w drodze bezprzetargowej lokalu z zasobow
gminnych;

12) udzielania pomocy w przygotowywaniu aplikacji programow, ktorych realizacja wymaga
wspotpracy kilku podmiotéw;

13) umozliwianiu dostepu do lokalu oraz wyposazenia niezbednego do przeprowadzania
spotkan organizacji, realizujgcych zadania publiczne na rzecz Gminy i jej mieszkancow.



14). prowadzenia przez Gmine Centrum Wspierania Organizacji.

15) uruchomienia w roku 2015 funduszu pozyczkowego dla organizacji.

2. Sprawy zwigzane z podejmowaniem wszelkich inicjatyw przez organizacje, w szczegdlnosci
dotyczace realizacji zapisow programu nalezy zgtasza¢ do Petnomocnika Burmistrza ds.
Organizacji Pozarzadowych.

Rozdziat 6
Okres realizacji programu

§ 6. Program obowigzuje w okresie od 1 stycznia 2015 roku do 31 grudnia 2015 roku.

Rozdziat 7
Sposadb realizacji programu

§ 7. 1. Zlecanie organizacjom pozarzagdowym realizacji zadan publicznych odbywa sie na
podstawie otwartych konkurséw ofert, ogtaszanych przez Burmistrza Pyrzyc na zasadach
okreslonych w ustawie.

2. Na stronie internetowej Urzedu Miejskiego Pyrzyce (www.pyrzyce.um.gov.pl) jest
prowadzony i aktualizowany serwis dotyczgcy organizacji, w szczegdélnosci dotyczacy:

1) zadan publicznych, ktére bedg realizowane w danym roku wraz z podaniem wysokosci
srodkow finansowych przeznaczanych z budzetu Gminy na realizacje tych zadan;

2) ogtaszanych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych i ich rozstrzygnie¢;

3) udzielanych odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania i poruszane problemy w tym
dotyczgce zmiany przepiséw prawa.

3. Prowadzona jest, aktualizowana i udostepniana baza danych o organizacjach realizujgcych
zadania publiczne oraz rejestr organizacji, ktére otrzymaty dofinansowanie realizacji zadan
publicznych z budzetu Gminy.

4. Szczegdtowy sposdb konsultowania z organizacjami projektéw aktéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

5. Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan z pominieciem otwartego konkursu
ofert odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie.

Rozdziat 8
Wysoko$¢ sSrodkow przeznaczanych na realizacje programu

§ 8. 1. Finansowanie zadan publicznych zleconych do realizacji organizacjom odbywa sie w
ramach budzetu Gminy na rok 2015.
2. Srodki planowane na realizacje programu okre$la sie w wysokosci 380.000 zt.

Rozdziat 9
Sposdb oceny realizacji programu

§ 9. 1. Burmistrz Pyrzyc dokonuje ewaluacji programu wspotpracy za okres realizacji
programu.

2. Uwagi, wnioski i propozycje dotyczace biezgcej realizacji programu mogg byé zgtaszane
Burmistrzowi Pyrzyc.



3. Uwagi, wnioski i propozycje zwigzane z realizowanymi przez organizacje zadaniami
publicznymi, bedg wykorzystywane do usprawnienia wspotpracy.

4. Burmistrz Pyrzyc ztozy Radzie Miejskiej w Pyrzycach sprawozdanie z realizacji programu w
terminie do dnia 30 kwietnia 2016 .

5. Do oceny realizacji programu stosowane sg nastepujgce mierniki ilosSciowe:

1) ilos¢ i struktura organizacji pozarzagdowych wspétpracujacych z Gming;

2) ilos¢ i struktura ogtoszonych w 2015 roku konkurséw, ztozonych ofert i podpisanych
umow;

3) ilo$¢ przeprowadzonych szkolen dla organizacji pozarzgdowych.

Rozdziat 10
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

§ 10. 1. Roczny program tworzony jest na podstawie planowanych przez Gmine zadan
publicznych do realizacji w trybie ustawy oraz po przeprowadzeniu konsultacji z
organizacjami.

2. Konsultacje programu przeprowadza sie w sposéb okreslony w art. 5 ust. 5 ustawy.

3. Informacje o wynikach konsultacji podaje sie do publicznej wiadomosci w Biuletynie
Informacji Publicznej i na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Pyrzycach.

Rozdziat 11
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

§ 11. Burmistrz Pyrzyc w drodze zarzgdzenia powotuje komisje konkursowg w sktad ktorej
wchodzg zgodnie z art. 15 ust. 2b i ust. 2d ustawy przedstawiciele:

1) organu wykonawczego w tym 2 przedstawicieli Burmistrza w tym
Petnomocnik ds. wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi,
2) reprezentantdw organizacji,

§ 12. Kadencja cztonkdw komisji konkursowej trwa 4 lata i pokrywa sie z kadencjg Rady.

§ 13. Cztonkowie komisji konkursowej wykonujg swoj mandat nieodptatnie.

§ 14. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy, ktéry jest wybierany na
pierwszym zebraniu komisji, na ktérym réwniez dokonuje sie wyboru wiceprzewodniczgcego
i sekretarza.

§ 15. W pracach komisji konkursowej mogg uczestniczy¢ takze, z gtosem doradczym, osoby
posiadajgce specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujgcej zakres zadan publicznych,
ktorych konkurs dotyczy.

§ 16. Komisja konkursowa przy rozpatrywaniu ofert :

1) ocenia mozliwos¢ realizacji zadania przez organizacje,

2) ocenia przedstawiong kalkulacje kosztéw realizacji zadania publicznego w tym w
odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,

3) uwzglednia wysokos$¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania,

4) ocenia proponowang jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb przy udziale, ktérych
whnioskodawca bedzie realizowat zadanie publiczne,

5) uwzglednia planowany przez organizacje udziat srodkéw wtasnych lub $rodkéw
pochodzacych z innych Zzrédet na realizacje zadania publicznego,



6) uwzglednia planowany przez organizacje wkiad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia
wolontariuszy i prace spoteczng cztonkdw,

7) uwzglednia analize i ocene realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji
pozarzadowej, ktére w latach poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne, biorgc pod
uwage rzetelnosc i terminowos¢ oraz sposodb rozliczenia otrzymanych na ten cel sSrodkéw.



