OGLOSZENIE
z dnia 5 grudnia 2014 roku

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013
r. poz. 594, poz. 645, poz.1318, z 2014 r. poz. 379, poz. 1072.) w zwiazku z art.11 ust. 2 1 art. 13
ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj.
Dz.U.2014.1118) oraz uchwaly Nr LXIV/570/14 Rady Miejskiej w Pyrzycach z dnia
30 pazdziernika 2014r. w sprawie ,,Programu wspolpracy Gminy Pyrzyce z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na
20157, uchwaty Nr LXXI1/594/10 Rady Miejskiej w Pyrzycach z dnia 10 listopada 2010r. w
sprawie przyjecia ,,Wieloletniego programu wspolpracy Gminy Pyrzyce z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na lata
2011 - 2016 ” zarzadza si¢ co nastgpuje:

Obszar dzialalno$ci na rzecz oséb niepelnosprawnych
Rodzaj zadania:
1. Prowadzenie 30 miejsc w Srodowiskowym Domu Samopomocy typu A i B w Mielecinie od
1 stycznia 2015 roku do 31 grudnia 2016 roku

Kwota — 351 000 zt (975 zt x 30 os6b) - rok 2015

W roku 2016 wysoko$¢ srodkdw na finansowanie tego zadania uzalezniona bedzie od dotacji
przekazanej przez Wojewode Zachodniopomorskiego. W zwiazku z powyzszym wysokosc¢
srodkow przeznaczonych na funkcjonowanie placowki okreslona bedzie corocznie w formie
aneksu do podpisanej umowy niezwtocznie po otrzymaniu informacji o wysokosci przyznanej
dotacji na finansowanie tego zadania.

Kwota dotacji przeznaczona na realizacj¢ zadania objgtego konkursem pochodzi ze $rodkow z
dotacji Wojewody Zachodniopomorskiego przeznaczonej na realizacje przez Gming Pyrzyce
zadania zleconego z zakresu administracji rzadowej. Kwota ta moze ulec zmianie w przypadku
zmiany wysokosci dotacji.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w ramach swojej dzialalnosci prowadzit bedzie:

- opieke potstacjonarng (dzienna),

- zajecia terapeutyczno—rehabilitacyjne,

- animacj¢ dziatan samopomocowych — dla dorostych 0sob niepetnosprawnych

Celem ww. dzialan ma by¢: utrzymanie dobrej formy psychicznej, fizycznej i intelektualnej osob
niepelnosprawnych, wspieranie w nich poczucia wilasnej wartosci, pewnosci siebie, odwagi,
poczucia bezpieczenstwa i sensu zycia; podtrzymywanie i rozw¢j sprawnosci motorycznej i
psychomotorycznej; rozwdj gotowosci i umiejg¢tnosci nawigzywania i utrzymywania kontaktu
z innymi, porozumiewania si¢ w formach alternatywnych i werbalnych oraz samodzielno$ci w
mysSleniu, dzialaniu 1 wypowiadaniu sig; poprawa sprawno$ci funkcjonowania w zZyciu
codziennym; integracja ze Srodowiskiem; podtrzymywanie umiejgtnos$ci szkolnych; rozwoj
poznawczy; rozwo0] umiejgtnosci sensownego aktywnego zycia; opieka oraz wspieranie
w roéznych sytuacjach zyciowych.



Zakres przedmiotowy zadania

1. Do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Mielecinie typu A przyjmowane beda osoby:

a) osoby przewlekle psychicznie chore,

b) osoby wykazujace inne przewlekte zaburzenia czynnos$ci psychicznych,

c) w wieku od 18 do 60 lat (przy czym w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych mozliwe jest
odstapienie od zachowania tej przestanki),

d) majace trudnosci w samodzielnej egzystencji i funkcjonowaniu spotecznym,

Do domu nie bgda przyjmowane osoby:

a) z uposledzeniem umystowym jako niepelnosprawnoscia dominujaca,

b) osoby agresywne, zagrazajace sobie lub otoczeniu.

2. Do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Mielgcinie typu B przyjmowane beda osoby:

a) uposledzone umystowo w stopniu glebokim, znacznym i umiarkowanym, a takze osoby
z lekkim upos$ledzeniem umyslowym, gdy jednocze$nie wystgpuja inne zaburzenia, zwlaszcza
neurologiczne,

b) w wieku od 18 do 60 (przy czym w przypadkach szczego6lnie uzasadnionych mozliwe jest
odstapienie od zachowania tej przestanki),

¢) majace trudnosci w samodzielnej egzystencji i funkcjonowaniu spotecznym.

Do domu nie bgda przyjmowane osoby:

d) z choroba psychiczna jako niepetnosprawnoscia dominujaca,

e) osoby agresywne, zagrazajace sobie lub otoczeniu.

Dom zapewni:

a) rehabilitacje spoteczna,

b) treningi:

- trening funkcjonowania w codziennym zyciu,

- trening umiejgtnosci interpersonalnych i rozwiazywania problemow,

- trening umiejgtnosci spgdzania czasu wolnego,

c) poradnictwo psychologiczne,

d) pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych,

e) pomoc w dostepie do niezbgdnych $wiadczen zdrowotnych,

f) niezbedna opieke,

g) terapi¢ ruchowa.

3. Personel placowki:

1) Kierownikiem domu moze by¢ osoba, ktéra posiada co najmniej 3-letni staz pracy
W pomocy spolecznej oraz specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spolecznej. Przy
ocenie kwalifikacji na kierownika domu nalezy bra¢ pod uwagg do$wiadczenie w pracy z
osobami  z zaburzeniami psychicznymi.

2) Kierownik domu zatrudnia osoby niezbedne do realizacji zadan statutowych,
ze szczegolnym uwzglednieniem zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczestnikow.

3) Osoby zatrudnione w domu do prowadzenia danego rodzaju zaje¢ lub wykonywania
czynno$ci winny posiada¢ kwalifikacje przewidziane odrgbnymi przepisami. Pracownicy
tworza zespot wspierajaco — aktywizujacy.

4) Dzialania domu moga by¢ wspierane przez opiekundow uczestnikow, wolontariuszy,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie.

Kierownik domu odpowiada za opracowanie programu dziatalno$ci oraz plandéw pracy.
Program dziatalnos$ci i roczny plan pracy domu zatwierdza podmiot prowadzacy lub organ
jednostki samorzadu terytorialnego zlecajacej prowadzenie domu, jesli nie jest podmiotem
prowadzacym dom. Zajgcia w domu organizowane sa w grupach i1 indywidualnie. Rodzaj
1 zakres zaje¢ dla kazdego uczestnika sa ustalane w indywidualnym planie wsparcia,
aktywizacji, rehabilitacji i integracji spotecznej, przygotowywanym przez zespot wspierajaco



— aktywizujacy w porozumieniu i za zgoda uczestnika lub jego opiekuna prawnego a takze,
w miar¢ mozliwosci, przy udziale najblizszej rodziny uczestnika

Realizacja ww. zadania musi by¢ zgodna z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

Zasady przyznawania dotacji

1. Zasady przyznawania dotacji na realizacje przedmiotowych programow okreslaja przepisy: -
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy z
dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym.

2. W otwartym konkursie ofert moga bra¢ udziat organizacje pozarzadowe oraz inne organizacje
dzialajace na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

3. Przewidywana wysokos¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadan w 2015
roku wynosi¢ bedzie:

- obszar wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu — 206.200 zt,

- obszar turystyki i krajoznawstwa — 2.500 zt,

- obszar kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego — 12.040z1,

- obszar przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym — 50.000 zt,

- obszar edukacji, o§wiaty i wychowania — 3.000 z1.

- obszar pomocy spotecznej — osrodki wsparcia — 351.000 zt

4. Ogloszenie dotyczace zmiany S$rodkOw na realizacj¢ zadania opublikowane zostanie na
stronach  Biuletynu  Informacji ~ Publicznej Urzedu  Miejskiego ~w  Pyrzycach
www.bip.pyrzyce.um.gov.pl.

5. Podmioty uprawnione przyjmuja zlecenie realizacji zadania na zasadach okreslonych
w umowie, a Gmina zobowiazuje si¢ do przekazania na realizacj¢ zadania odpowiednich srodkow
publicznych w formie dotacji w postaci - 12 transz przekazywanych raz na miesiac na podstawie
informacji o liczbie domownikoéw od realizatora zadania zglaszanej kazdorazowo w terminie do
3 dnia miesiaca na ktory przekazana zostanie dotacja (stan na ostatni dzien miesiaca
poprzedzajacego).

6. Ztozenie oferty nie gwarantuje przyznania dotacji.

7. Decyzj¢ o wyborze oferty i udzieleniu dotacji podejmie Burmistrz Pyrzyc po wczesniejszym
zaopiniowaniu ztozonych ofert przez Komisj¢ konsultacyjna (konkursowa).

8. Wybor oferty nie oznacza przyznania wsparcia w wysokosci wnioskowane;.

9. W przypadku otrzymania nizszej, niz wnioskowana kwota dotacji, oferent zobowiazany jest
w ciagu 14 dni od dnia ogloszenia wynikéw konkursu w sprawie wyboru ofert na realizacj¢ zadan
publicznych 1 wysokosci przyznanej dotacji, do przedtozenia korekty do oferty.

10. Szczegoélowe i ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadan regulowaé
bedzie umowa pomigdzy Gming a oferentem wybranym w wyniku konkursu ofert.

11. Rozpatrywane beda wylacznie oferty kompletne 1 prawidlowe, zlozone wedlug
obowiazujacego w dniu skladania oferty wzoru, w terminie okreSlonym w ogloszeniu
konkursowym. Za prawidtowe sporzadzenie oferty odpowiada oferent.

12. Przyznana dotacja moze by¢ przeznaczona wylacznie na realizacje merytorycznych zadan
zawartych w ofercie bezposrednio zwiazanych z realizacja zadania.

13. Kwota dotacji przeznaczona na realizacj¢ zadania objgtego konkursem pochodzi ze srodkow
z dotacji Wojewody Zachodniopomorskiego przeznaczonej na realizacj¢ przez Gming Pyrzyce
zadania zleconego z zakresu administracji rzadowej. Kwota ta moze ulec zmianie w przypadku
zmiany wysokosci dotacji.



Terminy i warunki realizacji zadan

1. Zadania na ktore zostanie przyznana dotacja, beda realizowane w 2015 roku, z zastrzezeniem,
iz nie weczesniej jak od dnia zawarcia umowy.

2. Zadania winny by¢ zrealizowane z najwyzsza starannoscia, zgodnie z zawartymi umowami
oraz z obowiazujacymi przepisami.

3. Zadania nalezy realizowa¢ w taki sposob, by dzialaniami wynikajacymi z poszczegdlnych
zadan, objeta byta jak najwigksza liczba uczestnikow.

4. W trakcie realizacji zadan, w ramach prowadzonego nadzoru merytorycznego, zwraca si¢
szczegolng uwage na:

- realizowanie zadan merytorycznych zgodnie z przyjetym programami,

- wykorzystanie przyznanych kwot dotacji zgodnie z przeznaczeniem,

- prawidlowe, rzetelne oraz terminowe sporzadzanie rozliczen finansowych i1 sprawozdan
merytorycznych,

- oszczedne 1 celowe wydatkowanie przyznanych srodkéw finansowych.

Termin i warunki skladania ofert

1. Termin skladania ofert do dnia 28 grudnia 2014 roku.

2. Obowiazujacy wzor oferty (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji
zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011r. Nr 6,
poz. 25)) dostgpny jest na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Pyrzycach
www.pyrzyce.um.gov.pl w panelu dla Organizacji Pozarzadowych.

3. Oferent moze ztozy¢ jedna ofert¢ na wybrane zadanie, lub kilka ofert, kazda na inne zadanie
bedace przedmiotem konkursu (kazda oferta w osobnej kopercie).

4. Dodatkowo do oferty nalezy zataczy¢:

- kopig aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji (odpis
musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym)

- w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu(éw) niz wynikajacy z Krajowego
Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru, nalezy przedstawi¢ dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(6w) — pelnomocnictwo,

- kopig statutu organizacji,

- w przypadku ztozenia oferty wspolnej na realizacj¢ zadania nalezy dotaczy¢ umowe zawarta
pomigdzy organizacjami (porozumienie).

Wszystkie strony oferty wraz z zatacznikami winny by¢ ze soba potaczone (np. zszyte)

5. Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Pyrzycach — pokoj 133 lub za
posrednictwem poczty (decyduje data wpltywu lub stempla pocztowego) w kopertach z
dopiskiem: ,,KONKURS OFERT - (wpisa¢ odpowiedni zakres, oraz nazwe¢ zadania, na ktory
podmiot sktada ofertg.

Terminy, tryb, kryteria stosowane przy wyborze ofert

1. Wybdr ofert nastapi w ciagu tygodnia po uptywie terminu sktadania ofert. Wyniki konkursu
zostang ogloszone w formie Komunikatu Burmistrza Pyrzyc, ktéry zostanie umieszczony w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Pyrzycach www.bip.pyrzyce.um.gov.pl,
oraz na tablicy ogloszen Wydziatu Edukacji, Kultury i Urzedu Miejskiego w Pyrzycach.

2. Odrzuceniu podlegaja oferty: - ztozone na drukach innych niz wskazane w niniejszym
ogloszeniu, - niekompletne, - ztozone po terminie, - dotyczace zadania, ktore nie jest objgte
celami statutowymi organizacji skladajacej ofertg, - zlozone przez podmiot nieuprawniony,
zgodnie z niniejszym ogloszeniem do wzigcia udzialu w konkursie, - nie dotyczace pod wzgledem
merytorycznym zadan wskazanych w niniejszym ogloszeniu, - przekraczajace kwotg
zamieszczong w ogloszeniu, - nie dajace gwarancji realizacji zadania przez organizacjg, - nie
zawierajace wszystkich zatacznikow.



3. Komisja konkursowa przy rozpatrywaniu ofert bedzie bra¢ pod uwage nastgpujace kryteria:

- mozliwos$¢ realizacji zadania przez organizacj¢ pozarzadowa,

- przedstawiona kalkulacj¢ kosztow realizacji zadania publicznego w tym odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania,

- wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadania, - proponowana jakos$¢
wykonania zadania i kwalifikacje osob przy udziale, ktorych wnioskodawca bedzie realizowat
zadanie publiczne,

- planowany przez organizacj¢ pozarzadowa udzial srodkéw wiasnych lub srodkéw pochodzacych
z innych zrodet na realizacj¢ zadania publicznego,

- planowany przez organizacj¢ pozarzadowa wktad osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i
pracg spoleczna cztonkow,

- analizg i oceng realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji pozarzadowe;j,
ktore w latach poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne, biorac pod uwage rzetelnos¢ i
terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow.

4. Za ofertg spetniajaca wymagania formalne uznaje sig ofertg:

- zloZzona na formularzu stanowiacym zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania
(Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25),

- ztozona przed podmiot uprawniony do jej ztozenia, ktdrego dziatalnos¢ statutowa jest zgodna z
zakresem zadania publicznego bgdacego przedmiotem otwartego konkursu ofert,

- zawierajaca prawidlowe dane, zgodne z celami 1 zaloZzeniami konkursu,

- ztozona w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie,

- zawierajaca wszystkie wymagane zataczniki,

- zawierajaca termin realizacji zgodny z terminem okreslonym w ogloszeniu o konkursie,

- spelniajaca warunki realizacji zadania.

Osoba uprawniona do kontaktow z Podmiotami jest Pani Anna Wyzinska — Inspektor
Wydziatu Edukacji, Kultury 1 Sportu Urzedu Miejskiego w Pyrzycach pok. 139
tel. 913970358, e-mail:sport@pyrzyce.um.gov.pl

Burmistrz Pyrzyc

(-) Marzena Podzinska



