Zarzadzenie Nr 1/09/2014
Dyrektora Pyrzyckiego Domu Kultury

z dnia 1 wrzeénia 2014 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko zastepcy Dyrektora Pyrzyckiego

Domu Kultury

Dzialajgc na podstawie art. 17 ustawy z dnia z dnia 25 pazdziernika 1991r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziolalnosci kulturalnej (Dz. U. Nr 114, poz. 493
z pézn. zm.) oraz § 11 ust. 1 w zwigzku z § 12 ust.1 Statutu Pyrzyckiego Domu
Kultury nadanego uchwata Nr IX/100/11 Rady Miejskiej w Pyrzycach z dnia 30
czerwea 2011r. w sprawie nadania statutu Pyrzyckiemu Domowi Kultury (Dz. U. Woj.
Zach. z 2011 1. Nr 97 poz.1778; ze zm. z 2013 r. poz. 2464 i poz. 4539) zarzadzam, co

nastepuje:
§ 1. Przyjmuje si¢ tre$¢ ogloszenia o naborze na stanowisko zastepcy dyrektora

Pyrzyckiego Domu Kultury ds. imprez i edukacji kulturalnej, stanowigce

zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie dniem podj¢cia.

Dyrektor




Zatgcznik do zarzadzenia Nr 1/09//2014
Dyrektora Pyrzyckiego Domu Kultury
z dnia 1 wrzeénia 2014 r.

Dyrektor Pyrzyckiego Domu Kultury w Pyrzycach
oglasza nabor na stanowisko

zastepey dyrektora Pyrzyckiego Domu Kultury w Pyrzycach ds. imprez i edukacji

L

kulturalnej

Warunki pracy:

a) miejsce - Pyrzycki Dom Kultury pl. Wolnosci 3,

b) wymiar czasu pracy — pelny etat,

. ¢) zatrudnienie - na podstawie powolania na czas nicokreslony,

d) wynagrodzenie - zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw PDK.

II. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

M.

a)
b)

nadzor, doradztwo i kontrola nad dydaktyczng i metodyczng pracg podleghych
pracownikow,

sprawowanie nadzoru i kontroli nad pelng i terminowg realizacja zadan przez
podleglych pracownikéw oraz sporzgdzanej przez nich dokumentacji pracy,
uzgadnianie i kontrolowanie czasy pracy podlegtych pracownikéw,
koordynowanie i organizowanie imprez artystycznych i rozrywkowych,
wernisazy, wystaw oraz plenerow,

kierowanie Pyrzyckim Domem Kultury w czasie nieobecnogci Dyrektora PDK.

Wymagania niezb¢dne:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

jest obywatelem - polskim,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
wyksztalcenie - wyzsze,

znajomos¢ ustaw: o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej,
o0 bezpieczenstwie imprez masowych,

umiejgtnosé analitycznego myslenia i precyzyjnego przekazywania informacji,
nickaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyélnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslnie z przestepstwa skarbowego.

Wymagania dodatkowe:

a)

b)
c)

d)

e)

posiadaé wyksztalcenie wyzsze: preferowane kierunkowe z zakresu animator
kultury, kulturoznawstwa, sztuki itp.,

wskazana jest znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka obcego,

znajomos¢ zasad zarzadzania i funkcjonowania samorzadowej instytucji
kultury,

posiadanie udokumentowany 5 letni staz pracy, w tym wskazane doswiadczenie
w pracy na stanowisku kierowniczym,

znajomos¢ przepisow prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku pracy,
a w szczegllnodei: kodeksu pracy, programy i procedury zwiazanych
z aplikowaniem do funduszy strukturalnych oraz innych programéw i funduszy



pomocowych na zadania w zakresie kultury, umiejetno$é  interpretaciji
i znajomo$é ustawy o finansach jak réwniez ustawy o pozytku publicznym
i wolontariacie,

f) kreatywno$é,  komunikatywno$¢,  odpowiedzialnoé¢,  dyspozycyjnose,
samodzielno$é, zdolno$¢ analitycznego myélenia, pisemnego formulowania
mysli, opinii 1 wnioskéw,

g) umiejetnosé zarzgdzania zespotem pracownikéw.

IV. Oferty 0os6b powinny zawiera¢:

a) uzasadnienie zlozenia oferty,

b) kwestionariusz osobowy z opisem przebiegu pracy zawodowej (druk
kwestionariusza osobowego jest dostepny w sekretariacie PDK i na stronie
internetowej www.pdk.pyrzyce.info.pl),

¢) uwierzytelnione ksera: odpisu dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych oraz inne
dokumenty potwierdzajgce posiadanie wymaganego wykszialcenia i stazu
pracy,

d) za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym wystawione przez lekarza
medycyny pracy,

e) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przesigpstwo popetnione umysinie
oraz nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie karne,

f) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany vzakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych =z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z 2005 r. Nr 14, poz. 114),

g) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zmianami) w celach
zwigzanych z przeprowadzeniem konkursu na stanowisko zastgpcy dyrektora
PDK.

V. Pisemne oferty nalezy sklada¢ z napisem ,Stanowisko zastgpcy dyrektora
Pyrzyckiego Domu Kultury w Pyrzycach” w terminie do 8 wrzesnia 2014 r.
w sekretariacie Pyrzyckiego Domu Kultury w Pyrzycach do godz. 10.00.

VI. Oferty ztozone po terminie nie bgdg rozpatrywane.
VII. Z kandydatami spelniajgcymi wymagania formalne w Pyrzyckim Domu Kultury,
przeprowadzone zostang rozmowy kwalifikacyjnej w dniu 8 wrzesnia br. od godz.

16:00.

VIII. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe]
Pyrzyckiego Domu Kultury (www.pdk.pyrzyce.info.pl).



