ZARZADZENIE Nr 873/09
BURMISTRZA PYRZYC
z dnia 26 padziernika 2009 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowiskordfiinika Wydzialu Planowania
Przestrzennego i Gospodarki Mieniem Komunalnym ¢tz Miejskiego
w Pyrzycach.

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt. 5 ustavgdnia 8 marca 1990r. o samauizie gminnym
(Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz.1591, Dz. U. z 2002 r.28, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 18062003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568; z 2004 r. Nr 116, poz. 1203; z 2005 r.1M2, poz. 1441: z 2006 r. Nr 17,
poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 z 2007 r. Nr 48, ®#%7, Nr 138, poz.974, Nr 173, poz. 1218,
z 2008 r. Nr180, poz.1111, Nr 223, poz. 1458 z 2008Ir 52, poz. 420) oraz art. 11 ust
1 i art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 pracownikach sama@owych
(Dz.U Nr 223 poz. 1458) zegdzam co nagpuje:

§ 1. Ogtaszam nabdr na wolne stanowisko KierowMkgdziatu Planowania Przestrzennego
i Gospodarki Mieniem Komunalnym UWgdu Miejskiego w Pyrzycach.
Tres¢ ogtoszenia stanowi zgdznik nr 1 do niniejszego zaidzenia.

§ 2.Do rozstrzygricia w/w naboru powotgj Komisje Konkursovwa w skiadzie:

1) Teresa Jasska— Przewodnieza

2) Andrzej Ogrodowicz- cztonek

3) Radca Prawny- cztonek

4) Grazyna Wojciechowska-cztonek- sekretarz komisji

8 3. Wykonanie zaratrizenia powierza siSekretarzowi Gminy.
8§ 4. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podygia i podlega ogtoszeniu poprzez:

1) Wywieszenie na tablicach ogto$z€rzedu Miejskiego w Pyrzycach.
2) Opublikowanie na stronie internetowej Biuletynudmhacji Publiczne,;.

Burmistrz Pyrzyc

Kazimierz Ligski



Zalacznik nr 1 do Zargdzenia nr 873/09

Burmistrza Pyrzyc z dnia 26 fdziernika 2009 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko
Kierownika Wydziatu Planowania Przestrzennego
i Gospodarki Mieniem Komunalnym Ugdu
Miejskiego w Pyrzycach

BURMISTRZ PYRZYC
Ogtasza nabor

na wolne stanowisko ugdnicze Kierownika Woydzialu Planowania Przestrzenoeg
I Gospodarki Mieniem Komunalnymv Urzedzie Miejskim w Pyrzycach, Plac Ratuszowy 1.

[. Wymagania niezlzdne:

1.

2.

o

HOoONO

11.

0.

Wyksztalcenie wysze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumienigepsow

0 szkolnictwie wyszym.

Kandydat winien posiada co najmniej trzyletni stapracy lub wykonywé, przez co
najmniej 3 lata dziatalrsé gospodarcz o charakterze zgodnym z wymaganiami na
danym stanowisku.

Znajoma¢ ustaw: o planowaniu i zagospodarowaniu przestip@nno gospodarce
nieruchomeéciami, 0 samorgzie gminnym, prawo zamowiepublicznych, kodeks
postpowania administracyjnego i innych ustaw dotygzrh zakresu dziatania Wydziatu
wymienionych w punkcie Il ust. 1- 4.

. Umiejetnoé¢  sporadzania projektow decyzji administracyjnych z  zakres

funkcjonowania wydziatu..

Znajoma@¢ procedur przy opracowaniu planéw miejscowych zpgdarowania
przestrzennego.

Biegta umiegtnos¢ obstugi pakietu Office.

Nieposzlakowana opinia.

Komunikatywnd¢ orazzyczliwosé w kontaktach z interesantami.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Kandydat nie mge by skazany prawomocnym wyrokierads! za umylne przestpstwo
scigane z oskaenia publicznego lub undne przestpstwo skarbowe.

Obywatelstwo Polskie.

Wymagania dodatkowe:

1.

2.

Mile widziany, co najmniej roczny stgracy w jednostce administracji samglawej na
pokrewnym stanowisku.
Mile widziane uprawnienia urbanistyczne.

[I. Opis stanowiska:

Kierownik obownzany jest kieronawydziatem, dbé& o prawidtowe funkcjonowanie wydziatu.
Do zada Wydziatu Planowania Przestrzennego i Gospodarlenidm Komunalnym naka
sprawy z zakresu:



1. Zagospodarowania przestrzennego:

1) opracowywanie uchwat i przeprowadzanie procedurzaviych z opracowaniem studium
uwarunkowa i kierunkOw zagospodarowania przestrzennego gmimgjscowych planow
zagospodarowania przestrzennego oraz zmian do pila)jscowego,

2) przygotowanie opinii w celu uzgodnienia planéw maegwych gmin gsiednich,

3) udostpnianie zainteresowanym informacji w zakresie plandiejscowych,

4) wydawanie wypisow i wyrysow z planu miejscowego,

5) przygotowywanie oceny zmian w zagospodarowaniu gbhrzennym gminy w celu
przedieenia Radzie Miejskiej przynajmniej raz w okresieldéacii,

6) przygotowywanie analiz, wnioskow o zméaw planie zagospodarowania przestrzennego,

7) prowadzenie spraw zwianych z odszkodowaniem lub pobraniem optaty zhiymmiany
wartasci nieruchoméci na skutek uchwalenia planu miejscowego,

8) prowadzenia spraw zwianych z wprowadzeniem zadarzadowych i samorgdu
wojewddztwa do planu miejscowego,

9) przygotowywanie opinii 0 zgoddoi z planem miejscowym, ktOrea swymagane przy
podziatach nieruchondoi oraz udzielaniu koncesji,

10)prowadzenie procedury zyzianej z uzgadnianiem projektéw decyzji o warunkzabudowy
I zagospodarowania terenu z odpowiednimi instymcja zgodnie z ustaw
0 zagospodarowaniu przestrzennym.

2. Gospodarki gruntami:

1) sporadzanie planu gospodarowania gruntami,

2) scalanie i wymiana gruntow rolnych,

3) oddawanie gruntow waytkowanie wieczyste,

4) dokonywanie podziatu i rozgraniczenia nieruchéeno

5) przejmowanie nieruchoréa na rzecz Gminy i zagglzanie nimi,

6) podawanie do publicznej wiadosw, w tym take do Internetu, BIP-u wykazu
nieruchomeci przeznaczonych do sprzegidub oddania w gzytkowanie wieczyste, najem lub
dzierzawe,

7) zabezpieczanie przgych nieruchomgci,

8) dokonywanie darowizny nieruchosw na cele publiczne,

9) zlecanie wycen gruntow,

10)ogtaszanie, organizowanie i przeprowadzanie prgetana sprzeda lub oddanie

w uzytkowanie wieczyste nieruchorsm gruntowych,

11)prowadzenie sprzedwg bezprzetargowej nieruchosed niezabudowanych,

12)ustanawianie trwatego zadu,

13)wydawanie decyzji o wydaicciu trwatego zarzdu,

14)udzielanie bonifikat od pierwszej optaty i optattzaych z tytutu oddania nieruchoked

w uzytkowanie wieczyste,
15)aktualizowanie optat rocznych z tytutu wieczysteggtkowania nieruchomiei gruntowych
I zarzadu,

16)wykonywanie prawa pierwokupu nieruchofon sktadanie éwiadcze,

17)wnioskowanie o dokonanie wpiséw w &gach wieczystych,

18)wydawanie zezwolena wykrdélanie z ksag wieczystych diugow i ezarow,

19)przeksztatcanie prawa zytkowania wieczystego przystugepgo osobom fizycznym

W prawo wiasnéci,

20)nadawanie numerow padkowych nieruchomgiom,

21)zabezpieczenie odpowiedniej & terendw na potrzeby pracowniczych ogrodkéw

dziatkowych,



22)ustalanie obowizkOw oraz wysokeri optat adiacenckich nieruchodub.

3.Gospodarki nieruchomd@ciami:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

podawanie do publicznej wiadosmw wykazu nieruchomii zabudowanych
przeznaczonych do sprzegdub oddania w wieczystezytkowanie, najem lub dzigaw,
zlecanie wycen lokali mieszkaniowychaytkowych wraz z cgcia gruntu,

organizowanie przetargow na sprzettkali uzytkowych i mieszkaniowych,

organizowanie sprzeépa bezprzetargowej nieruchosed zabudowanych,

dokonywanie darowizn nieruchosed zabudowanych i nie zabudowanych na cele puldiczn
prowadzenie ewidencji mienia komunalnego zaegeniem zasobu mieszkaniowego.

4. Mienia komunalneqo:

1)

2)
3)

4)

5)
a)
b)
6)

7)

d)

wspotdziatanie z zasrlca lokali komunalnych oraz z zadem nieruchomii wspélnej
w sprawach dotyezych dziatda Gminy, a wynikajcych z przepisu ustawy o wiasweo
lokali i przepisbw szczegolnych,

ewidencjonowanie Wspolnot Mieszkaniowych,

prowadzenie kontroli wynikbw sprawowania zga lokalami i prowadzenie
sprawozdawczei na potrzeby Burmistrza, Rady Miejskiej i innyohgandéw zajmujcych
Si¢ statystyl,

przejmowanie na rzecz Gminy gruntow zabudowanycHybkami mieszkalnymi wraz
z towarzyszcymi obiektami infrastruktury technicznej i spotaeer od przedsbiorstw
panstwowych.

przygotowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej prawach:

zasad wynajmowania lokali mieszkalnych,

wieloletnich  programéw  gospodarowania  mieszkaniowynzasobem  Gminy,
uwzgkdniajacych medzy innymi podziat na lokale socjalne i pozostaleale mieszkalne.
przygotowywanie projektow zagdzeh Burmistrza w sprawie okékania wysokéci stawek
czynszu regulowanego (mieszkaniowego),

prowadzenie innych zaflavynikajacych z przepiséw wykonawczych do ustawy o ochronie
praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie Gminy i o ani¢ kodeksu cywilnego, w tym:
prowadzenie ewidencji gminnego zasobu miesXamunalnych,

prowadzenie ewidencji 0sob ubieg@jch s o mieszkanie komunalne,

udziat w pracach Spotecznej Komisji Mieszkaniowkpimisji Odwotawczej,

prowadzenie wspotpracy z zadra komunalnego zasobu mieszkaniowego,

zamiany mieszkakomunalnych pomidzy osobami fizycznymi,

przyznawanie mieszka lokali socjalnych.

gromadzenie informacji o gminnych zasobach miespkarch, a take sektora
spotdzielczego, indywidualnego, zakladowego i prywego,

wspotdziatanie w rozvwgizywaniu problemow mieszkaniowych poprzez:

okreslanie potrzeb budowania miesfkieomunalnych i socjalnych,

uczestniczenie w przeglach stanu technicznego budynkéw komunalnych dtalarsa
potrzeb przeprowadzania remontow kapitalnych, mudacji, nadbudowy oraz rozbiorki,
wspoétudziat w zagospodarowaniu terenéw osiedlowtaitich jak place zabaw lub place
zieleni, itp.,

reprezentowanie Gminy we wspoélnotach mieszkaniowych

10)opracowywanie planow gospodarowania lokalami kortnymai oraz planéw eksploatacji

lokali,

11)na podstawie stosownych upawmgen, nadzorowanie i kontrola realizacji uméw z zakresu

gospodarki komunalnej,



lll.  Wymagane dokumenty:

a. Kwestionariusz osobowy oraz list motywacyjny + CV.
b. Kserokopia dowodu osobistego.
c. Oswiadczenia:
= 0 korzystaniu z petni praw publicznych,
= 0 niekaralnéci za przesfpstwa popetnione undinie,
= 0 braku przeciwwskasa zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku,
= 0 prowadzeniu lub nie prowadzeniu dziatdltiggospodarczej.
d. Kserokopia dokumentow potwierdzaych wyksztatcenie.
e. Kserokopieswiadectw pracy potwierdzgych wymagany sfa

Ztozonych dokumentow nie odsytamy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjnyyciorys powinny by opatrzone
klauzuh:

~Wyrazam zgod na przetwarzane moich danych osobowych zawartyatfercie pracy dla
potrzeb niezgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie faug z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr,10d4z. 926 ze zm.) oraz ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samdmvych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458).”

W przypadku wyboru kandydata na stanowisko Kieraa&ni Wydziatu Planowania
Przestrzennego i Gospodarki Mieniem KomunalnymetuzMiejskiego w Pyrzycach, uczestnik
konkursu zobowizany jest do dostarczenia informacji o niekar&h@ Krajowego Rejestru
Sadowego. Ponadto otrzyma skierowanie do lekarza meny pracy w celu uzyskania
zawiadczenia.

Nie dostarczenie powgzych dokumentowdazie uznane za odm@wrawarcia stosunku pracy.

TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty nalezy skiada¢ do dnia 12 listopada 2009 r. do godz. 15:0@lecyduje data
wptywu w sekretariacie Uedu Miejskiego w Pyrzycach. Ofert nalery ziozy¢
w zamkngtej kopercie z dopiskiem

.Konkurs na stanowisko Kierownika Wydzialu Planowan Przestrzennego i Gospodarki
Mieniem Komunalnym Urgdu Miejskiego w Pyrzycach ”.

Na adres:

Urzad Miejski w Pyrzycach
ul. Plac Ratuszowy 1
74-200 Pyrzyce

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu konkumostan powiadomieni listownie
o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

Pracodawca zastrzega sobie prawo unievnaienia konkursu bez podania przyczyny.
Rozstrzygnkcie naboru nasgpi w terminie do dnia 30 listopada 2009 r.



