Zatacznik

do zarzadzenia nr 4)‘_;'2018
Burmistrza Pyrzyc

z dnia(fokwietnia 2018

BURMISTRZ PYRZYC

OGLASZA KONKURSU

NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 3 Z ODDZIALAMI

INTEGRACYJNYMI W PYRZYCACH

1. Oznaczenie organu prowadzacego publiczne przedszkole: Gmina Pyrzyce,

pl. Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce.

2. Nazwa i adres publicznego przedszkola: Przedszkole Publiczne Nr 3 z Oddzialami

Integracyjnymi, ul. Narutowicza 5, 74-200 Pyrzyce.

3. Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moze przystapié osoba, ktora spelnia wymagania okreslone rozporzadzenia

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim

powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko

kierownicze w poszczegdlnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych

placéwek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597 z dnia 25 sierpnia 2017 r.) tzn.:

1) Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéry spelnia ljcznie
nastepujace wymagania:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub
placowee,

b) ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo
kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania os$wiata prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

c) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego,

d) uzyskal:

¢ co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

e pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

e w przypadku nauczyciela akademickiego- pozytywna ocene pracy
w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej, przed
przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,

e) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,



f) ma pelna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,
g) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.. 76 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz.
1189), a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r . —Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pézn. zm.), oraz nie
toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,
h) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
i) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego,
j) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311),
k) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego
po$wiadczong na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia7 pazdziernika 1999 r.
o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. poz. 224 i 455, z 2015 I. POZ. 1132 oraz
Z 2017 I. poz. 60).

2) Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéry posiada wyksztalcenie
wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placowce oraz spelnia wymagania okreslone w czeéci 3 pkt. 1
lit b-j niniejszego ogloszenia.

3) Jest osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nastepujace wymagania:

a) Posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej,

b) Posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny,

¢) Posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym,

d) Nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

e) Spelnia wymagania okre§lone w cze$ci 3 pkt. 1 lit. b, e, f, h, j, k niniejszego
ogloszenia.

4) Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisku
wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzgdowej, kuratorium oéwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych lub jest nauczycielem
mianowanym lub dyplomowanym urlopowanym lub zwolnionym z obowiazku
$wiadczenia pracy na podstawie ustawy z dnia 23 maj 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2015 1, poz. 1881) spelmiajgcym wymagania okreslone
w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy
albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé¢ nastepujace
dokumenty:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
przedszkola;



b) poséwiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz poswiadczajacego
obywatelstwo kandydata;

¢) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje
0:
— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego,
— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

d) oryginaly lub po$wiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa
w lit. ¢;

e) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalami kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym
dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub s$wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z =zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiata;

f) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

g) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie¢ postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

h) oéwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

i) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1311 z pézn. zm. );

j) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 11 ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczeristwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U.
z 2017 r. poz. 2186 ) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

k) oryginal lub po$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela;

1) oryginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodnoéé¢ z oryginalem kopia karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

m) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
1189 z pdéin. zm. ) lub wart. 140 ust. 1ustawy z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn. zm. ) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

n) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;



0)

6.

o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 1.
poz. 922) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Sposoéb i termin skladania ofert: Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach
z podaniem adresu zwrotnego i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora
Przedszkola Publicznego Nr 3 z Oddzialami Integracyjnymi
w Pyrzycach’, w terminie do dnia 20 kwietnia 2018 r. na adres: Urzad Miejski
w Pyrzycach, pl. Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce (decyduje data wpltywu) lub osobiscie
w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach, pok. 133 w godzinach pracy Urzedu.
Dopuszczenie skladania ofert: W konkursie nie dopuszceza sie skladania ofert
w postaci elektroniczne;j.

Sposéb  powiadamiania kandydatéw o terminie i miejscu
przeprowadzenia postepowania konkursowego: O terminie i miejscu
przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza

Pyrzyec.



