Zalacznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 94/2015

Burmistrza Pyrzyc z dnia 11.03.15r.

Tryb pracy komisji konkursowe;j

w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Pyrzyckiego Domu Kultury

Postgpowanie konkursowe prowadzi komisja w skladzie ustalonym w zarzadzeniu
Komisja moze prowadzi¢ prace, jezeli w jej posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2/3
cztonkéw Komisji, w tym Przewodniczacy lub zastgpca przewodniczacego komisji.
Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub krewnym albo powinowatym lub pozostajaca wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze budzi¢ uzasadnione watpliwos$ci
co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

Do zadan Komisji nalezy:

Okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,

b. Przeprowadzenie postgpowania konkursowego, w tym ustalenie spelnienia
warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie i1 przeprowadzenie rozméw z
kandydatami,

c. Sporzadzenie protokotow z posiedzen,

d. Przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja Burmistrzowi Pyrzyc.

Konkurs odbywa si¢ w dwoch etapach:

- etap | — analiza spelnieniania przez kandydatow wymogoéw formalnych,

- etap II — prezentacja koncepcji funkcjonowania i rozwoju Pyrzyckiego Domu

Kultury.

W pierwszym etapie, przebiegajacym bez udzialu kandydatow:

a. Okresla si¢ kryteria przy ocenie przydatnosci kandydata na stanowisko dyrektora,

b. Komisja otwiera zamknigte koperty ze ztozonymi ofertami 1 na podstawie
dokumentéw dokonuje oceny formalnej obejmujacej sprawdzenie, czy oferty

zostaly zlozone w terminie 1 zawieraja wszystkie wymagane dokumenty oraz czy z



dokumentow tych wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane w
ogloszeniu o konkursie.

c. Jesli oferta spetnia kryteria formalne, kandydat zostaje dopuszczony do drugiego
etapu konkursu,

d. Z czynnosci wymienionych w pkt. 1 1 2 Komisja sporzadza protokot, ktory
podpisuja cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu,

e. O dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu przewodniczacy Komisji zawiadamia
kandydata, podajac termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

f. O niedopuszczeniu kandydata do drugiego etapu, przewodniczacy Komisji
zawiadamia pisemnie kandydata.

7. W drugim etapie konkursu:

a. Komisja dokonuje analizy przedstawionych w zgloszeniu koncepcji
funkcjonowania Pyrzyckiego Domu Kultury,

b. Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami,
biorac pod uwage w szczeg6lnosci przedstawiona przez kandydata pisemna
koncepcje funkcjonowania Pyrzyckiego Domu Kultury,

Cztonkowie komisji sg uprawnieni do zadawania pytan kandydatom,

d. Po rozmowie z kandydatami odbywa si¢ zamknigta dyskusja cztonkéw Komis;ji i
dokonywana jest ocena kandydatow.

8. Po przeprowadzeniu rozmoéw kwalifikacyjnych z wszystkimi kandydatami
uczestniczacymi w drugim etapie konkursu, Komisja dokonuje oceny przydatno$ci
kandydata na stanowisko dyrektora PDK:

- kazdy cztonek Komisji okresla jego przydatnos$¢ przyznajac mu punkty w skali od 0

do 5.

- usredniona ilo$¢ punktéw (do dwdch miejsc po przecinku) przyznanych kandydatowi

przez czlonkéw Komisji stanowi jego ostateczng oceng punktowa. Formularz oceny

kandydata na stanowisko dyrektora PDK stanowi zalacznik do trybu pracy komisji
konkursowej w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Pyrzyckiego

Domu Kultury.

9. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli kandydat(aci) otrzyma(ja) co najmniej potowe

mozliwych do zdobycia punktow.

10. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej kandydatow tej samej liczby

punktow o wyborze na stanowisko Dyrektora decyduje Burmistrz.



11. Konkurs jest rozstrzygnigty rowniez jezeli zglosit si¢ tylko jeden kandydat, ktoéry
spedzil wszystkie wymogi formalne, a Komisja uznata, ze spelnia réwniez wymogi

merytoryczne.

12. Z drugiego etapu konkursu Komisja sporzadza protokot, ktory podpisuja wszyscy

cztonkowie Komisji bioracy udzial w jej pracach.

13. Przed podpisaniem protokolu kazdy z cztonkéw Komisji moze wnie$¢ swoje

zastrzezenia.

14. Przewodniczacy komisji przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja

Burmistrzowi Pyrzyc.



FORMULARZ OCENY KANDYDATA NA STANOWISKO

DYREKTORA PYRZYCKIEGO DOMU KULTURY

Dokonanej przez cztonkéw Komisji Konkursowe;j

( imig i nazwisko kandydata)

Cztonkowie komisji Konkursowej zgodnie z postanowieniami zawartymi w pkt. 6 zalacznika

nr 1 do zarzadzenia Burmistrza nr ........ /2015 z dnia

punkty w skali 0 0 do 5:

przyznali kandydatowi

L.P. | Imig i nazwisko cztonka Komisji Funkcja Liczba przyznanych
punktow w skali od 0
do5

1.

2.

3.

4.

3.

6.

RAZEM

Srednia przyznanych punktow:

Komisja Konkursowa:

1.

2.




