Zakacznik do Zarzadzenia nr1323/14
Burmistrza Pyrzyc
z dnia 4 lutego 2014 roku

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W URZEDZIE MIEJSKIM W PYRZYCACH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§. 1
Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:
1. ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych — tekst
jednolity: Dz.U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.)
2. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych — Dz. U. z 2009r. nr 43, poz. 349).
3. obowiazujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w
sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim
pétroczu roku poprzedniego (oglaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,Monitor Polski” — nie p6zniej niz do 20 lutego kazdego roku).

§.2
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
1. Fundusz — Zaktadowy Fundusz Socjalny utworzony w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach na
podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,
2. Pracodawca — Urzad Miejski reprezentowany przez Burmistrza Pyrzyc,
3. Komisja Socjalna — =zespét utworzony przez pracodawcg do uzgadniania
przyznawanych w oparciu o Regulamin Funduszu $wiadczen osobom uprawnionym.

§3
1. Osoba zamierzajaca skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych $§wiadczen
socjalnych z Funduszu powinna ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do konca marca
kazdego roku u Przewodniczacego Komisji Socjalnej informacje o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej stanowiaca zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu. Osoby
nowozatrudnione po 31 marca zobowiazane sa zlozy¢ o$wiadczenie w ciagu 14 dni od dnia
podpisania umowy o prace. Obowiazkiem pracownika kadr jest poinformowanie
o mozliwosci skorzystania z ZFSS.
2. Osoba, ktora nie ztozyta informacji wymienionej w ust.1 lub zlozyla ja po terminie, nie
bedzie moglta w calym danym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych $wiadczen
finansowych z Funduszu.
3. Osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen Funduszu w przypadku, gdy w ztozonej
informacji nie podata dochodow najblizszych cztonkéw rodziny objetych opieka socjalng (np.
wspotmatzonek, dziecko itp.) pomoc socjalna dla takiej osoby bedzie ustalona w oparciu o
dochody z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla danego §wiadczenia.
4. Emeryci 1 rencisci chcacy skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
swiadczen socjalnych zobowiazani sa zlozy¢ o$wiadczenie o dochodach stanowiacy
zalacznik Nr 2 do regulaminu.



5. Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski o przyznanie $wiadczenia — finansowego
Z Funduszu w razie powzigcia watpliwosci, co do wiarygodnosci danych przedstawionych w
informacji lub we wniosku (zalaczniki Nr 1, 2 i 3 do regulaminu) moze zadac:

- dokumentéw potwierdzajacych te dane (np. za$wiadczenie o dochodach pracownika z
innego zakladu pracy, dochodach wspotmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego do
korzystania z funduszu cztonka rodziny)

- za§wiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty,

- decyzja Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub
przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku,

- decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku —wraz z ostatnia waloryzacja itp.

6. Osoba, ktorej sytuacja zyciowa, rodzinna lub materialna ulegta zmianie, zobowiazana jest
ztozy¢ ponowne oswiadczenie stanowiace zalacznik nr 1 do regulaminu.

Rozdzial 11
Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 4
Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nastgpujace osoby:
1. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg¢ (w calym okresie zatrudnienia), bez
wzgledu na wymiar czasu pracy i staz, rodzaj umowy o pracg z wylaczeniem pracownikéw w
okresie przebywania na urlopach bezptatnych, dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy
wychowawcze,
2. pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru, mianowania, bez wzgledu na
wymiar czasu pracy i staz, z wylaczeniem pracownikow w okresie przebywania na urlopach
bezptatnych, dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze,
3. emeryci i renciSci (w okresie pobierania renty z tytulu niezdolnosci do pracy)-byli
pracownicy Urzedu Miejskiego w Pyrzycach, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy
W zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg,
4. cztonkowie rodzin pracownika, tj.:
a) dzieci pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu w tym:
- dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej do ukonczenia 18 roku zycia,
b) dzieci bez wzglgdu na wiek z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci pod warunkiem zlozenia przez pracownika o$wiadczenia, ze begdzie
korzystat z funduszu dla dziecka w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach,
5. dzieci po zmartym pracowniku lub bytym pracowniku (emerycie, renciscie wym. w pkt. 4):
a) dzieci do ukonczenia 18 roku zycia,
b) dzieci bez wzgledu na wiek z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci.

§.5
1. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu na podstawie regulaminu odbywa si¢
na wniosek: samego uprawnionego, przetozonego, opiekuna i jest uzgadniane z Komisja
Socjalna, a nastgpnie zatwierdzane do wyptaty przez Pracodawcg.
2. Whnioski 0 przyznanie zapomogi socjalnej lub losowej sktadane sa przez osoby uprawnione
w dowolnym terminie roku kalendarzowego (w zalezno$ci od potrzeb osoby ubiegajacej si¢ o
pomoc)- wzor stanowi zalgeznik Nr 3 do regulaminu.
3. Prawidlowo zlozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony przez Komisje Socjalna
I zaakceptowany albo odrzucony przez Pracodawce w terminie do 14 dni od jego zlozenia, a
$wiadczenie powinno by¢ wyplacone w terminie 7 dni od decyzji Pracodawcy o jego
przyznaniu.
4. Zadaniem Komisji Socjalnej, oprocz zadan wymienionych w §3 Regulaminu jest tez:



a) przyjmowanie od uprawnionych corocznych informacji (zalaczniki Nr 1, 2 do regulaminu)
oraz wnioskoéw (zalaczniki nr 3, 4 i 5 do regulaminu),

b) weryfikowanie dokumentow (w razie potrzeby),

c) przygotowanie corocznego projektu podziatu srodkéw Funduszu na poszczegodlne cele
i rodzaje dziatalno$ci socjalne;j,

d) udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu i w
razie potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy w nim okreslonych.

Rozdzial 111
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami.

§6
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowiazkowego) naliczonego w
stosunku do przecigtnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby 0s6b zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach, skorygowanej na koniec roku do faktycznej liczby
zatrudnionych.
2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust.] wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej (z
roku poprzedniego lub z drugiego potrocza roku poprzedniego, jesli jest wyzsze) oglaszanego
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, nie p6zniej niz do 20 lutego kazdego roku.
3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2 na kazdego emeryta i rencist¢ — bylych
pracownikow Urzedu Miejskiego w Pyrzycach.

§7
1. Niezaleznie od odpisow, o ktorych mowa w §6, Fundusz moze by¢ zwigkszony o:
a) wplywy z optat pobieranych od osdb i1 jednostek organizacyjnych korzystajacych
Z dziatalno$ci socjalnej, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych, darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
b) odsetki od $srodkéw Funduszu,
c) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
d) inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§8
1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym, na ktéry Pracodawca
przekazuje réwnowarto$¢ pienigzna dokonanych odpisow na Fundusz na dany rok, w
wysokosci, terminach i na warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o ZESS (tj. do 30
wrzesnia kazdego roku, z tym, ze do 31 maja kazdego roku przekazuje kwote stanowiaca, co
najmniej 75% rownowarto$ci odpiséw, o ktorych mowa w §6 ust. 2-3).
2. Wydatkowanie §rodkow Funduszu na poszczegolne cele 1 rodzaje dziatalno$ci socjalnej,
odbywa si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodow
1 wydatkéw Funduszu.
3. Przygotowany przez Komisj¢ Socjalna nie p6zniej niz do 20 kwietnia kazdego roku projekt
rocznego planu, o ktérym mowa w ust. 2 podlega uzgodnieniu z Burmistrzem, nie p6zniej niz
do konca kwietnia kazdego roku kalendarzowego.
4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.



Rozdzial IV
Zakres przedmiotowy prowadzonej przez Urzad Miejski w Pyrzycach dzialalnosci
socjalnej i zasady przyznawania ulgowych swiadczen socjalnych ze srodkéw Funduszu.

§9

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie):

1. Krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci i milodziezy w formie kolonii
wypoczynkowych 1 zdrowotnych, obozow, zimowisk, wczasow wypoczynkowych,
wyjazdow klimatycznych i zielonych szko6t organizowanych w ciagu roku szkolnego dla
dzieci,

2. Krajowych wczasow, leczenia sanatoryjnego i wczasow profilaktyczno-leczniczych,

3. Wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikéw we wlasnym zakresie tzw.

,WczasOw pod grusza”,

4. Dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowej w postaci biletow na imprezy kulturalne, artystyczne,

sportowe oraz rekreacyjne,

5. Pomocy rzeczowej przyznawanej osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

6. Zapomogi finansowej ze wzgledu na trudna sytuacj¢ rodzinna, zyciowa i materialna,

7. Spotkan integracyjnych wraz z zakupem poczgstunku oraz pomocy rzeczowej dla dzieci

(od ukonczenia 1 roku zycia do ukonczenia gimnazjum (16 lat)) w okresie przed Swigtami

Bozego Narodzenia.

8. Pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe w kwocie 4.500 zl. z przeznaczeniem na:

a) uzupetienie wktadoéw mieszkaniowych,

b) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaty budynek w ramach

prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,

¢) budowg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

d) nadbudowe i1 rozbudowe budynku mieszkalnego,

e) przebudowe strychu, suszarni badZ pomieszczenia niemieszkalnego na adaptacj¢ na

cele mieszkaniowe,

f) pokrycie kosztow wykupu lokalu na wtasnos¢ oraz uzupehienie zaliczki na wktad

budowlany w zwiazku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do

zajmowanego lokalu na spotdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu,

g) remont 1 modernizacjg lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

f) kaucje 1 optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkania.

9. Tworzy si¢ Fundusz Mieszkaniowy z przeznaczeniem na pomoc w formie pozyczek

mieszkaniowych w wysokosci do 20 % odpisu w danym roku kalendarzowym, a biezace

splaty pozyczek mieszkaniowych wraz z odsetkami powigkszaja srodki Funduszu

Mieszkaniowego.

§10
Zasady przyznawania §wiadczen z funduszu:
1. Doptata do wczasow, wczasow profilaktyczno — leczniczych, leczenia sanatoryjnego —
raz na rok zgodnie z zalaczona tabela doptat (w danym roku pracownik moze skorzystaé z
jednej formy doptaty do wypoczynku wakacyjnego lub urlopowego).
2. Doptata do kolonii, obozow, wycieczek i ,,zielonych szkot” dla dzieci — raz w roku zgodnie
z tabela doptat zalacznik nr 6 do regulaminu.



W danym roku pracownik moze skorzysta¢ z jednej formy doptaty do wypoczynku
wakacyjnego na kazde dziecko np. do kolonii, obozow, wycieczek, ,,zieclonych szkor” lub
,WczasOw pod grusza”.

3. Doptata do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy
pod grusza” w wymiarze, co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, raz w roku zgodnie
z tabela doptat (zalacznik nr 6 do regulaminu).

Whniosek 0 wyptate dofinansowania do wypoczynku urlopowego organizowanego we
wlasnym zakresie (zalacznik Nr 5 do regulaminu) nalezy ztozy¢ przed rozpoczgciem
planowanego urlopu. Wymog urlopu w wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych nie
obowiazuje emerytdw i rencistOw oraz pracownikéw bedacych na urlopach macierzynskich 1
wychowawczych.

4. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych i rozrywkowych oraz zakupu biletow na te imprezy- w wysokosci ustalonej
przez Komisj¢ Socjalna,

5. Organizowanie spotkan integracyjnych - w wysokosci ustalonej przez Komisj¢ Socjalna,

6. Pomoc rzeczowa osobom znajdujacym si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji materialne;j,
zyciowej, zdrowotnej - w wysokosci ustalonej przez Komisj¢ Socjalna,

7. Zapomoga finansowa przystuguje uprawnionym raz w roku zgodnie z zalacznikiem Nr 3
do regulaminu,

8. Pozyczki na cele mieszkaniowe (zalgcznik nr 4 - wniosek):

a) ponowny wniosek o uzyskanie pozyczki mieszkaniowej nie moze by¢ ztozony

przed ukonczeniem sptaty rat pozyczki mieszkaniowej uprzednio pobrane;j,

b) okres sptaty pozyczki ustala si¢ w granicach do 3 lat w ratach miesigcznych,

c) pozyczka mieszkaniowa podlega oprocentowaniu w wysokosci 4% w stosunku
rocznym,

d) Warunki udzielenia 1 sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okre§la umowa zawarta z
pozyczkobiorca — wzor umowy stanowi zalacznik nr 7,

e) sptata pozyczki wraz z oprocentowaniem rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz 6 miesigcy od daty
jej udzielenia, w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji
Socjalnej, sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na okres do 6 miesigcy,

f) niesptacona pozyczka mieszkaniowa podlega natychmiastowej splacie w catosci z chwila
rozwigzania umowy o prace. Nie dotyczy to pracownikow przechodzacych na emeryture lub
rent¢ oraz pracownikow przechodzacych do innego zaktadu pracy na mocy porozumienia
stron na podstawie stosownego oswiadczenia zlozonego przez pracownika,

g) Pracodawca moze w szczegolnie uzasadnionych przypadkach (np. $mierci pracownika)po
uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Socjalnej umorzy¢ w catosci lub czgsci pozyczke,

9. W przypadku zbiegu uprawnien do otrzymania pozyczki mieszkaniowej cztonkow rodziny
zamieszkalych wspdlnie, pozyczka na remont lub modernizacj¢ mieszkania, domu lub lokalu
w domu mieszkalnym moze by¢ udzielona jednemu czlonkowi rodziny. W uzasadnionych
przypadkach, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Socjalnej, kwote pozyczki mozna
zwigkszy¢ o 50% dla jednej z ww. 0s6b.

§11
1. Przyznanie i wysoko$¢ §wiadczen z funduszu uzaleznia sig od sytuacji zyciowej, rodzinne;j
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Swiadczenia z Funduszu udziela si¢ zainteresowanym osobom na podstawie ztozonych
pisemnych wnioskow.

3. Do wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS  nalezy dotaczyé o$wiadczenie
wnioskodawcy o wszystkich dochodach przypadajacych na osobg pozostajaca we wspolnym
gospodarstwie domowym (matzonek, dzieci, rodzice bedace na utrzymaniu)- $redni dochod
brutto z ostatnich trzech miesigcy.- zalaczniki Nr 1,2 do regulaminu.



§ 12
1. Funduszem administruje Burmistrz Pyrzyc.
2. Czynno$ci zwigzane z administrowanym przez Burmistrza Funduszem wykonuja
Komisja Socjalna oraz Wydziat Budzetu i Finansow.
3. Wykorzystanie Funduszu w danym roku kalendarzowym nast¢puje W oparciu 0 roczny
plan zaktadowej dziatalnos$ci socjalnej, opracowany na podstawie odpowiednich przepisow i
wytycznych uwzgledniajacych gléwne kierunki dzialania oraz najwazniejsze zadania w
zakresie zaspokajania potrzeb socjalnych pracownikow.
4. Przy opracowywaniu i realizacji planu powinno si¢ przestrzegac nastepujacych zasad:
- koncentracji $rodkdw na realizacj¢ zadan wuznanych za najwazniejsze w roku
planistycznym,
- dostosowanie planow zadan do warunkéw pracy, struktury zatogi, wieku i1 sytuacji
materialnej rodzin,
- zbilansowanie kosztow planowanych zadan ze srodkami finansowymi przeznaczonymi na
dziatalno$¢ socjalna,
- oszczednego gospodarowania §rodkami funduszu,
- zwrdcenia szczegblnej uwagi na potrzeby rodzin wielodzietnych, kobiet samotnie
wychowujacych dzieci, a takze emerytow i rencistow.
5. Plan sporzadza Komisja Socjalna, a zatwierdza Burmistrz Pyrzyc.

§13
1. Wydzial Budzetu i Finanséw prowadzi:
a) obstuge finansowo- ksiggowa Funduszu,
b) planowanie i sprawozdawczo$¢ finansowa w zakresie wymaganym przepisami.
2. Komisja Socjalna prowadzi ewidencj¢ udzielonych §wiadczen i ustug dla pracownikéw
Urzegdu Miejskiego.

Postanowienia koncowe

§14
1. Komisja Socjalna zwana dalej ,,Komisja” powotywana jest Zarzadzeniem Burmistrza
Pyrzyc.
2. W sktad Komisji wchodzi jeden przedstawiciel z kazdego Wydzialu Urzedu Miejskiego
w Pyrzycach.

§15
1. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot, ktory po zatwierdzeniu przez
Burmistrza zostaje przekazany do Wydziatu Budzetu i Finanséw celem dokonania operacji
finansowych.
2. Protokét podpisuja wszyscy cztonkowie obecni na posiedzeniu komisji.

§16
Komisja zwolywana jest przynajmniej raz w kwartale, a w razie potrzeby czgscie;j.

§17



Komisja obraduje w sktadzie, co najmniej potowy powotanego sktadu i podejmuje swoje
decyzje w gltosowaniu jawnym.

§18
Komisja ma prawo wezwa¢ osob¢ ubiegajaca si¢ o $wiadczenie z funduszu do zlozenia
dodatkowych wyjasnien lub informacji pomocnych do podjgcia decyz;ji.

§19
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem bg¢da mialy zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielem pracownikow dziatajacym u Pracodawcy.

Uzgodniono w dniu :

Przedstawiciel pracownikow Pracodawca:



Zatacznik nr 1

do regulaminu ZFSS
Informacja o sytuacji socjalnej pracownika
Imig 1 NAZWISKO WNIOSKOAAWCY .....ccviiiiiiiiciii ettt e e
STANOWISKO. ...t
AAIeS ZAMIESZKANIA. ......c.viviiviieiiiie s
OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:
Ja, nizej podpisany niniejszym o§wiadczam, ze:
1. Moje gospodarstwo sktada si¢ z ................ 0s0b:
Data
Lp. urodz Pokrewienstwo
Nazwisko i imig enia | Miejsce stalego pobytu Miejsce nauki,
pracy
Whnioskodawca

2. Sredni dochéd miesieczny ( wynagrodzenie za prace, umowa zlecenie, umowa o dzieto,
emerytura-renta, zasitek dla bezrobotnych, dziatalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne)
na osobg z ostatnich trzech miesi¢cy wynidst brutto:

a) do 1.500,00 ztotych
b) od 1.501,00 do 2.500,00 ztotych
C) powyzej 2.501,00 ztotych
3. Ewentualne dodatkowe informacje dotyczace sytuacji zyciowej i rodzinnej

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnym podpisem pod
odpowiedzialnos$cia regulaminowa i karna (art.233 §1 Kk)

data i podpis wnioskodawcy




Zatacznik nr 2
do regulaminu ZFSS

Informacja o sytuacji socjalnej emeryta i rencisty-bylego pracownika

Imig 1 NAZWISKO WNIOSKOAAWCY .....ccviiiiiiieciii e

AAATES ZAMESZKANIA. «. et ee e e ettt e e ettt e e e e e e e ettt eeeeeeee e eeteeeeeeeeeae e eeeeeaeeseas

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Ja, nizej podpisany niniejszym o§wiadczam, ze:

1. Moje gospodarstwo sktada si¢ z ................ oséb:

2. Sredni dochdd miesigczny na osobe z ostatnich trzech miesigcy wyniost brutto:
d) do 1.500,00 ztotych

e) od 1.501,00 do 2.500,00 ztotych

f) powyzej 2.501,00 ztotych

3.Ewentualne dodatkowe informacje dotyczace sytuacji zyciowej i rodzinnej

4.08wiadczam, Ze po rozwiazaniu stosunku pracy w Urzgdzie Miejskim w Pyrzycach:
a) podjetam/podjatem
b) nie podjetam/nie podjatem

zatrudnienia w innym zaktadzie pracy.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnym podpisem pod
odpowiedzialnoscia regulaminowa i karna (art.233 §1 KK)

data i podpis wnioskodawcy



Zakacznik nr 3
do regulaminu ZFSS

................................................ Pyrzyce,dnia ..............ooiiiiiii

(Stanowisko)
Burmistrz Pyrzyc

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi socjalnej,

Na podstawie § 5 ust.2 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia Burmistrza Pyrzyc nr ....... zZ dnia ....... ...
prosz¢ o przyznanie zapomogi socjalnej z uwagi na szczegélnie trudng sytuacje zymowaO
rodzinng i materialna.

UZASADNIENIE:

Oswiadczam, ze wspolnie zamieszkata 1 prowadzaca wspdlne gospodarstwo domowe rodzina
sktada si¢ z nastgpujacych osob, ktore osiagnety wykazane ponizej dochody( wynagrodzenie
za pracg, umowa zlecenie, umowa o dzieto, emerytura-renta, zasilek dla bezrobotnych,
dziatalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne) :

Stopien Dochod brutto z ostatnich
Lp. Imig i nazwisko pokrewienstwa, trzech miesiecy od daty
data urodzenia zlozenia wniosku
Whioskodawca

SHRAEI I L

Razem dochdd gospodarstwa domowego

Sredni dochéd brutto z ostatnich trzech miesiecy

( podpis Wnioskodawcy )
Adnotacje Komisji Socjalnej
Po rozpatrzeniu wniosku 0 przyznanie zapomogi socjalnej:
1. Komisja opiniuje wniosek pozytywnie/negatywnie i proponuje przyzna¢ zapomogg w
Kkwocie .....oovvviiiiiiin, zh (stownie ...l

Podpis Przewodniczacej Komisji
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Zakacznik nr 4
do regulaminu ZFSS
Wypehia wnioskodawca

I 1 MAZWISKO: ettt e e
Y e e 8] 1o PP
N (10 ] e SR

Doktadny adres zamieszkania: ...........o.oiiiiiiiiiiii e

WNIOSEK
0 przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe — pozyczki na cele mieszkaniowe

Na podstawie § 9 ust.9 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia Burmistrza Pyrzyc nr ...... z dnia .............. prosz¢
0 przyznanie mi ze $rodkéw Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki w wysokosci:
........................... Zh. S OWIIE: o oo
ktéra zobowiazuje si¢ wraz z odsetkami w ratach miesigcznych w okresie ............ lat.
Oswiadczam, ze jestem najemca mieszkania, lokalu — pod wskazanym adresem. I10$¢
cztonkoéw rodziny wspolnie zamieszkatych wynosi tacznie ze mna ......... 0sob, a dochod
miesigczny netto przypadajacy na jednego cztonka rodziny wynosi ............... zt.

Uzasadnienie wniosku (w przypadku modernizacji poda¢ rodzaj przewidzianych przerdbek)

( podpis Wnioskodawcy )

Adnotacje zakladu pracy zatrudniajacego Wnioskodawce

........................................................................ jest pracownikiem/ emerytem/
rencistom Urzgdu Miejskiego w Pyrzycach. Pracownik zatrudniony jestod .....................
1 pobiera wynagrodzenie netto miesi€czne W WYSOKOSCI .........cceviiiiiiiiiiiiniennnnn.. 7t
SHOWIIIE . e
oraz nie posiada zadtuzenia z tytutu niesptaconej pozyczki mieszkaniowej z ZFSS.

Podpis 1 pieczge
komorki finansowej ........oooeiiiiiiiiiii

Pyrzyce,dnia ...
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Zatacznik nr 5
do regulaminu ZFSS
................................................ Pyrzyce,dnia ...............ooiiianl

( Stanowisko )
Burmistrz Pyrzyc

WNIOSEK
o wyplate dofinansowania do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym
zakresie

Na podstawie § 10 ust.3 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia Burmistrza Pyrzyc nr ....... z dnia ..............
prosze o wyplacenie dofinansowania do wypoczynku urlopowego organizowanego we
wlasnym zakresie, trwajacegooddnia .......................... dodnia ...

W przypadku przerwania urlopu z jakichkolwiek przyczyn, wczes$niej pobrany
ekwiwalent podlega zwrotowi.
Osoby uprawnione do korzystania z dofinansowania:

Stopien

Lp. Imig i nazwisko pokrewienstwa,

data urodzenia

1. Whnioskodawca
2.
3.
4.
5.
6.

(podpis Wnioskodawcy )

Potwierdzam udzielenie urlopu wypoczynkowego.

(podpis pracownika kadr)

Adnotacje Komisji Socjalnej

Po rozpatrzeniu wniosku - dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we
wlasnym zakresie:

1. Komisja opiniuje wniosek pozytywnie/negatywnie i proponuje przyzna¢ dofinansowanie
W KWOCTE ...

Podpis Przewodniczacej Komisji
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Zatacznik nr 6

do regulaminu ZFSS

. DOPLATY DO WYPOCZYNKU URLOPOWEGO I WAKACYJNEGO.

L.p Wyszczegolnienie Dofinansowanie Dofinansowani Dofinansow  Dofinansowa
przy dochodzie do e anie nie
1.500,00 zt. przy przy dla dzieci
dochodzie od  dochodzie
1.501,00 zt. do Powyzej
2.500,00 zt. 2.501,00 zt.

1.  Weczasy 500,00 zt. 450,00 zt. 400,00 zt.  50%
pracownicze, dofinansowa
profilaktyczno- nia dla
lecznicze, pracownika
lecznicze i
sanatoryjne

2. Weczasy pod grusza 500,00 zi. 450,00 zt. 400,00 zt.  50%

dofinansowa
nia dla
pracownika

3. | Kolonie, obozy, W wysokosci W wysokosci W
wycieczki dla ekwiwalentu za ekwiwalentu za wysokosci
dzieci ,wczasy pod grusza ,,wczasy pod  ekwiwalentu

dla dziecka grusza dla za ,,Wczasy
dziecka pod grusza
dla dziecka
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Zalacznik nr 7

UMOWA POZYCZKINR ..............Z ZFSS
w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach
zawarta w Pyrzycach w dniu: ........cccccoevvevveiciienenn,

pomiedzy:

Gming Pyrzyce — Urzedem Miejskim w Pyrzycach, zwanym dalej ""Pozyczkodawca", w

imieniu ktérego dziata Burmistrz Pyrzyc

a

Panem/Pania

JAESZKGIYIE) W oo
legitymujacym(a) si¢ dowodem osobistym seria........... Nr , zwanym(a)

dalej ,,Pozyczkobiorca”,
0 nastepujacej tresci:

§1

Na podstawie wniosku zlozonego przez Pozyczkobiorcg oraz protokotu Komisji Socjalnej z
dnia ..ooooveeriee , Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy kwote pozyczki ze
srodkow ZFSS w wysokosci 4500 zlotych (stownie zt: cztery tysiace pigéset zlotych)

oprocentowanej w wysokosci 4% w stosunku rocznym.

§2

1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi 36 miesigcy.
Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ zwroci¢ Pozyczkodawcy kwotg pozyczki wraz z

doliczonymi odsetkami w tacznej kwocie ....................... ztotych (stlownie zk:
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§3

1. Pozyczkobiorca wyraza zgodg na potracenie wyzej wymienionych rat z miesi¢gcznych
wynagrodzen za pracg.

2. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1 dotyczy takze sptaty pozyczki w razie jej
natychmiastowej splaty w przypadkach, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 i nie moze by¢
odwotane przed ostateczna sptata pozyczki.

3. Pozyczkobiorca bedacy emerytem lub rencista, zobowiazuje si¢ wplacac nalezne raty
W sposob 1 na zasadach okreslonych w ust. 4.

4. Rate pozyczki uwaza si¢ za sptacong w chwili wptywu §rodké6w na rachunek bankowy

Zaktadowego Funduszu Socjalnego lub w chwili dokonania wptaty w Kasie Urzedu.

W przypadku opoznienia ze splata raty pozyczki, Pozyczkodawca ma prawo naliczy¢ odsetki

ustawowe za kazdy dzien opodznienia.

5. W przypadku opodznienia Pozyczkobiorcy ze sptata pozyczki za trzy pelne okresy
platnosci, porgczyciele jako solidarnie odpowiedzialni pokrywaja nalezna kwotg
pozyczki wraz z odsetkami, po uprzednim wezwaniu.

6. W przypadku okreslonym w ust. 5 poreczyciele zatrudnieni w Urzedzie upowazniaja
Pozyczkodawce do potracania zobowiazan wynikajacych z porgczenia ze swojego
wynagrodzenia za pracg oraz z innych $wiadczen ze stosunku pracy. W razie braku

takiej mozliwosci porgczycieli obowiazuja odpowiednio zapisy ust. 4.

§4

Kwota pozyczki, wedlug wskazania Pozyczkobiorcy, zostanie wyptacona w Kasie Urzedu lub

przekazana na rachunek bankowy.

§5

1. Szczegélowe zasady udzielania i sptaty pozyczki okresla Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach.
2. Rozwiazanie umowy o pracg powoduje, iz niesplacona kwota pozyczki wraz z

odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna z zastrzezeniem ust. 3.

3. Rozwiazanie z Pozyczkobiorca stosunku pracy w zwiazku 2z przejSciem

Pozyczkobiorcy na emeryture lub rentg, nie powoduje zmiany warunkéw umowy.
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§6

Sptata pozyczki jest zabezpieczona porgczeniem udzielonym przez 2 pracownikow Urzedu,

zatrudnionych na okres rowny co najmniej okresowi splaty pozyczki.

§7

1. Wszelkie zmiany warunkéw umowy beda dokonywane w formie pisemnego aneksu
pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych umowa stosuje si¢ przepisy Kodeksu Cywilnego oraz
postanowienia Zakladowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie

Miejskim w Pyrzycach.

§8

Umowg sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
Pozyczkobiorca, dwa Wydzial Budzetu i Finanséw 1 jeden Przewodniczaca Komisji Socjalnej

w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach.

(podpis pozyczkobiorcy)
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OSWIADCZENIE PORECZYCIELI:

................................. LAdnia e,
Lo PAN(1) cereieeie e ZAM. ceceieeie e
legitymujacy(a) si¢ dowodem osobistym seria .......... L s
2. PaN(I) toreeieiiece e ZAM. et
legitymujacy(a) si¢ dowodem osobistym seria .......... N e

udzielamy niniejszym solidarnego poreczenia w rozumieniu art. 876-887 kodeksu cywilnego

dokwoty ................ zhotych (stownie zb: ...... ..., ztotych)
za wszelkie zobowiazania PoZyczKObIOTCY .........cccccevviiiiiiiiiieiieniieieeeieeeecee e , istniejace
zard6wno w dacie udzielenia porgczenia, jak 1 mogace powsta¢ w przysztosci z tytutu pozyczki
mieszkaniowej przyznanej na mocy umowy pozyczki NI ......c.ccccevvevvereeneenne. z ZFSS w
Urzgdzie Miejskim w Pyrzycach z dnia .........occoviniiiiniiniiiinicnens , a w szczegblnosci

zobowiazania o odsetki na wypadek gdyby Pozyczkobiorca nie wykonal w terminie tych
zobowiazan.

Rownoczes$nie oswiadczamy, ze zobowiazanie z tytutu niniejszego solidarnego poreczenia
wykonamy niezwlocznie po zawiadomieniu nas o opdznieniu w splacie pozyczki, przez
niezwloczna zaptate sumy zadluzenia oraz wyrazamy zgod¢ na to, aby Pozyczkodawca
dokonat potracenia zobowiazan wynikajacych z porgczenia, z wynagrodzenia za pracg oraz z
innych §wiadczen ze stosunku pracy.

Podpisy Poreczycieli.

(data i czytelny podpis)
Potwierdzam tozsamo$¢ pozyczkobiorcy
1 porgezycieli oraz wiarygodnos$¢ ztozonych

przez nich podpisow.

Burmistrz Pyrzyc
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